Projekt z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz.
777, 935 1 1428) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 11 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 12 w brzmieniu:

,»12) stazu aktywizacyjnym — oznacza to nabywanie przez osobg¢ niepetnosprawng
umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadaii w miejscu pracy oraz
umiejetnosci  spolecznych niezbednych do wykonywania czynnosci
zawodowych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.”;

2) w art. 2a:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W przypadku przedstawienia w trakcie zatrudnienia u danego pracodawcy
kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé, osobg niepetnosprawna
wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie do 3 miesigcy
poprzedzajacych dziei przedstawienia tego orzeczenia, jezeli z treSci tego
orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.”,

b) uchyla sie ust. 3;

3) wart. 10a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Warsztat oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowke

utworzong w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia

pracy mozliwoSci rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci w celu

pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia.”,

" Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i ustawe z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.



b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai b w brzmieniu:

»la. Warsztat w zakresie realizacji celu, o ktéorym mowa w ust. 1 ma prawo do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw warsztatu:

1) imie i nazwisko,

2) wiek,

3) nr PESEL,

4) stopienl niepetnosprawnosci i symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
5) dane kontaktowe.

1b. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo. W przypadku ustalenia krétszego niz 35 godzin tygodniowo wymiaru zajecé
zmniejsza si¢ proporcjonalnie wysoko$¢ dofinansowania.”,

¢) w ust. 3 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»lerapi¢ realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
sporzadzanego przez zesp6t do spraw opracowania i oceny indywidualnego programu
rehabilitacji, zwany dalej ,,zespolem”, w ktérym okresla sig:”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3d w brzmieniu:

»3a. Na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnik warsztatu moze
bra¢ udziat w:

1) nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w tym w spétdzielni
socjalnej, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo przez okres do trzech miesigcy, z
mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesigcy,

2) stazu aktywizacyjnym u pracodawcy, w tym w spéldzielni socjalnej, w wymiarze do
30 godzin tygodniowo przez okres do trzech miesigcy, z mozliwoscia przedluzenia do 6
miesigecy

- odbywajacych si¢ na podstawie umowy zawartej przez jednostke prowadzaca warsztat

z pracodawca badz innym organizatorem praktyk zawodowych lub stazu

aktywizacyjnego.

3b. Uczestnik warsztatu moze wziagé¢ udzial w praktykach zawodowych lub stazu
aktywizacyjnym u tego samego pracodawcy jednokrotnie, maksymalnie trzykrotnie w
przypadku pozytywnego stanowiska zespotu w tym zakresie.

3c. W praktykach zawodowych lub stazach aktywizacyjnych nie moze bra¢ udziatu

Jjednoczesnie wigcej niz 50% uczestnikow warsztatu.



3d. Do czasu trwania zaje¢ w warsztacie wlicza si¢ udziat w praktykach zawodowych
lub stazach aktywizacyjnych.”;

e) w ust. 4:

- wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W warsztacie dziata zesp6l, w sktad ktérego wchodza:",

- uchyla sie pkt 5,

f) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,»4a. W posiedzeniach zespotu moga uczestniczy¢ takze inni pracownicy warsztatu,

W tym trener pracy.”,

g) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»). Zespot co najmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu.”;

h) dodaje si¢ ust. 6-8 w brzmieniu:

»0. Zespdt, nie rzadziej niz raz na 3 lata, dokonuje kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu, podczas ktérej zajmuje
stanowisko w kwestii osiagnietych przez niego postgpéw w realizacji celu okre§lonego w art.
10a ust. 1, uzasadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia lub kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j;

2) potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zle
rokowania co do mozliwosci osiagnigcia postgpow uzasadniajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie;

3) przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do
przysztych postepéw w rehabilitacji;

4) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci:

a) podjecia zatrudnienia,

b) skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt 2

- w przypadku zajecia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1 albo 2.

7. Warsztat powiadamia powiatowe centrum pomocy rodzinie o zajetym przez zespoét
stanowisku.

8. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia szczegétowy zakres i tryb dzialania zespotu, sposéb dokonywania przez niego



oceny postgpow 0sOb uczestniczacych w warsztatach, majac na uwadze zapewnienie
sprawnego funkcjonowania zespotu.”;
4) po art. 10a dodaje si¢ art. 10aa-10ae w brzmieniu:

»Art. 10aa. 1. Warunkiem uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie jest
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu
niepelnosprawnosci.

2. Osoba niepetnosprawna sktada wniosek w sprawie uczestnictwa w warsztacie do
powiatowego centrum pomocy rodzinie, funkcjonujacego w powiecie, w ktérym zostat
utworzony warsztat.

3. Wniosek zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby niepetnosprawne;j;

2) wiek;

3) stopien niepelnosprawnosci i symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

4) adres zamieszkania;

5) numer telefonu oraz adres e-mail, w przypadku korzystania;

6) informacje o przebiegu edukacji oraz udziale w innych placéwkach wsparcia.
4. Do wniosku dotacza sie:

1) kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) kopie innych dokumentéw, w przypadku ich posiadania, potwierdzajacych predyspozycje
spoteczno-zawodowe umozliwiajace realizacje celu warsztatu okreSlonego w art. 10a

ust. 1.

5. Wniosek powinien zosta¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace od
dnia ztozenia wniosku.

6. Decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie wydaje starosta.

Art. 10ab. 1. Powiatowe centrum pomocy rodzinie prowadzi liste 0s6b
zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztacie oraz po uzyskaniu informacji o dostepnym
miejscu w warsztacie, informuje osob¢ zakwalifikowana do uczestnictwa w warsztacie o
mozliwoSci rozpoczgcia terapii we wskazanym warsztacie i terminie.

2. Przyjecie osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w warsztacie nastepuje po
uzyskaniu jej zgody.

3. Warsztat przyjmuje uczestnikéw warsztatu na trzymiesigczny okres prébny.



4. Po trzymiesiecznym okresie prébnym zespét zajmuje stanowisko dotyczace
mozliwosci realizacji przez uczestnika celu warsztatu, o ktérym mowa w art. 10a ust. 1 oraz
powiadamia o swoim stanowisku powiatowe centrum pomocy rodzinie.

5. Negatywne stanowisko zespotu moze stanowié¢ podstawe do wydania przez staroste
decyzji uchylajacej decyzj¢ w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie.

6. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, powiatowe centrum pomocy
rodzinie informuje osobe niepelnosprawng o innych mozliwosciach wsparcia.

7. Pozytywne stanowisko zespotu umozliwia kontynuacj¢ uczestnictwa w warsztacie.

Art. 10ac. 1. Starosta wydaje decyzj¢ uchylajaca decyzje w sprawie zakwalifikowania
do uczestnictwa w warsztacie:

1) na wniosek uczestnika warsztatu;

2) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, po 90 dniach od dnia
podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 10b ust. 6¢c, gdy uczestnik warsztatu nie
przedstawi nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci ze wskazaniem do terapii
zajeciowe].

2. Starosta moze wyda¢ decyzje uchylajaca decyzj¢ w sprawie zakwalifikowania do
uczestnictwa w warsztacie po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zespotu, o ktérym mowa w art.
10a ust. 6 lub w przypadku nie przestrzegania przez uczestnika regulaminu warsztatu i
naruszania zasad bezpieczenstwa.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 i ust. 2 moga by¢é wydane réwniez bez
zgody uczestnika warsztatu.

Art. 10ad. 1. Warsztat moze prowadzi¢ zajecia klubowe dla oséb, ktére zakoriczyty
uczestnictwo w warsztacie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

2. Zajecia klubowe maja na celu wspieranie oséb, o ktérych mowa w ust. 1, w
aktywnym funkcjonowaniu spotecznym.

3. Szczegblowy zakres i organizacje zajeé klubowych ustala warsztat.”;

Art. 10ae. Podmiot organizujacy warsztat moze realizowaé¢ w stosunku do oséb, o
ktérych mowa w art. 10ad, zatrudnienie wspomagane.

5) w art. 10b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne

podmioty, zwane dalej ,,jednostka prowadzaca warsztat.”,



b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a-1h w brzmieniu:

»1a. Przy tworzeniu warsztatéw lub zwigkszaniu liczby uczestnikow warsztatéw nalezy
bra¢ pod uwage potrzeby lokalnego systemu wsparcia wskazane w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania probleméw spolecznych, komplementarno$¢ tego systemu
wsparcia oraz liczbe os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztacie, jesli taka lista
jest prowadzona.

1b. Jednostka zamierzajaca prowadzi¢ warsztat sktada do wilasciwego, ze wzgledu na
siedzibe warsztatu, powiatowego centrum pomocy rodzinie, wniosek o dofinansowanie
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu.

lc. Wniosek podlega ocenie przez zespét oceniajacy utworzony w tym celu przez
staroste w powiatowym centrum pomocy rodzinie.

1d. Warsztat dziala na podstawie umowy zawieranej z samorzadem powiatowym
okreSlajacej warunki i wysokoS§¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu
ze Srodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, zwanego dalej
,,Funduszem”.

le. Stanowisko osoby kierujacej warsztatem moze zajmowaé osoba, ktéra posiada
wyksztalcenie wyzsze.

1f. Osoby petniace funkcje zarzadcze w jednostce prowadzacej warsztat nie moga by¢
rownoczesnie pracownikami warsztatu.

lg. Warsztat powinien spetniaé standardy dostgpnosci budynku i pomieszczen dla os6b
niepetnosprawnych.

lh. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia standardy dostepnosci budynku i pomieszczen warsztatu, majac na uwadze
zapewnienie sprawnej realizacji celu warsztatu oraz umozliwienie funkcjonowania osobom
niepetnosprawnym.”,

¢) ust. 2-2b otrzymujg brzmienie:

,»2. Koszty utworzenia, dziatalnoSci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow
warsztatu sa wspéifinansowane ze Srodkéw Funduszu oraz ze §rodk6w samorzadu
powiatowego, z zastrzezeniem art. 68c ust. 1.

2a. Koszty dziatalnoSci warsztatu sg finansowane ze §rodkéw samorzadu powiatowego

w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.



2b. Dziatalno$¢ warsztatu moze by¢ finansowana réwniez z innych Zrédet. Dodatkowe
zrédto finansowania kosztéw dziatania warsztatu nie wptywa na wysoko$é finansowania, o
ktérym mowa w ust. 2a i w art. 68c ust. 1.”,

d) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

»0a. Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci warsztatu, o ktérym mowa w ust. 2 nie ulega
obnizeniu w przypadku odbywania praktyk zawodowych lub stazu aktywizacyjnego przez
osobe niepetnosprawna realizujaca indywidualny program rehabilitacji.”,

e) po ust. 6a dodaje si¢ ust. 6b-6e w brzmieniu:

,»,0b. W przypadku ustalenia, w okresie kwartatu, frekwencji uczestnika nizszej niz 50%
wymaganej obecnoSci, zmniejsza si¢ proporcjonalnie dofinansowanie w wysokoSci 10%
stawki dziennej za kazdy dzieni nieobecnosci ponizej wymaganej frekwencji.

6¢c. W przypadku uptywu terminu waznosci orzeczenia, o ktérym mowa w art. 10aa ust.
1, uczestnik warsztatu ma prawo do dalszego uczestnictwa w terapii zajeciowej nie dhuzej niz
90 dni od czasu uplywu terminu waznosci tego orzeczenia, o ile wniosek o wydanie
orzeczenia zostal zlozony nie pdZniej niz ostatniego dnia uptywu terminu waznosci
orzeczenia.

6d. Dofinansowanie kosztow dziatalnoSci warsztatu nie ulega obnizeniu w okresie
90 dni od dnia podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudniania lub innej pracy zarobkowe;j.

6e. W okresie, o ktérym mowa w ust. 6d, jednostka prowadzaca warsztat na wniosek
osoby niepetnosprawnej, ktéra opuscita warsztat w celu podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ponownie przyjmuje t¢ osobg do uczestnictwa w warsztacie. Uczestnik moze
skorzysta¢ z tego uprawnienia trzykrotnie.”,

f) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»/. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowy tryb i1 sposéb tworzenia, dziatania i dofinansowywania
warsztatow, sktad i zakres dziatania zespotu oceniajacego wnioski o dofinansowanie kosztéw
utworzenia, dziatalnoSci i kosztéw wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikéw
warsztatu, w tym:

1) wzory :

a) wnioskdbw o dofinansowanie kosztéw utworzenia, dziatalnoSci i kosztéw

wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikéw warsztatu,

b) rocznego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkdw

finansowych warsztatu,



2) niezbedne elementy umowy okreslajacej warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw
utworzenia i dziatalnoSci warsztatu,

3) spos6b sporzadzania informacji o wykorzystaniu $rodkéw,

4) szczegbtowy tryb przyjmowania oséb niepetnosprawnych do warsztatu,

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego funkcjonowania warsztatéw

1 odpowiedniego poziomu rehabilitacji ich uczestnikéw.”;

6) po art. 10b dodaje si¢ art. 10ba i 10bb w brzmieniu:

»Art. 10ba. 1. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzaja co najmniej raz w
roku kontrolg warsztatow.

2. Jednostka prowadzaca warsztat sklada samorzadowi powiatowemu roczne
sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych warsztatu.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z informacja o wynikach kontroli
przeprowadzonych w danym roku stanowi podstawe do dokonywania przez rade powiatu
corocznej oceny dziatalnosci warsztatu.

4. Negatywna ocena dzialalnoSci warsztatu wraz z brakiem realizacji zalecefi
pokontrolnych stanowi podstawe do opracowania przez jednostke prowadzaca warsztat
programu naprawczego, w terminie do 90 dni od dnia otrzymania oceny.

5. Program naprawczy wymaga akceptacji rady powiatu.

6. Brak opracowania przez jednostke prowadzaca warsztat programu naprawczego, brak
akceptacji rady powiatu lub niepodjecie dziatan okreSlonych w programie moze stanowic
podstawe do rozwiazania umowy, o ktérej mowa w art. 10b ust. 1d.

7. Minister wiaSciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okre§li, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowy zakres, tryb i sposéb przeprowadzania kontroli warsztatow

majac na uwadze potrzebg zapewnienia prawidlowego przebiegu kontroli.

Art. 10bb. 1. Starosta moze powota¢ Rade Programowa Warsztatéw, zwang dalej

»Rada”, w sktad ktérej moga wchodzic:
1) przedstawiciele samorzadu powiatu i gmin z terenu tego powiatu;
2) przedstawiciele jednostek prowadzacych warsztat;
3) przedstawiciel powiatowego urzedu pracy;

4) przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz o0séb

niepetnosprawnych;



5) przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz kultury i edukacji

dziatajacych w obszarze wsparcia os6b niepetnosprawnych.

2. Rada ma na celu wspiera¢ i koordynowa¢ wspélprace na rzecz rozwoju dziatalnosci
warsztatow i lokalnego systemu wsparcia.”;
7) w art. 10c:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»1a. Osoba niepelnosprawna jest kierowana do uczestnictwa w turnusie na
wniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje si¢ ta osoba.”,

b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:
,»3. Wniosek osoby niepetnosprawnej o dofinansowanie uczestnictwa w
turnusie jest sktadany w powiatowych centrach pomocy rodzinie.”;
8) uchyla sig¢ art. 10f;
9) w art. 20 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czgsciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10c ust. 1a;”;
10) w art. 21:
a) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych
szkét oraz placéwek opiekuiiczo-wychowawczych, regionalnych placéwek
opiekuriczo-terapeutycznych,  interwencyjnych  osrodkéw  preadopcyjnych,
placowek resocjalizacyjnych, publicznych i niepublicznych ztobkéw, a takze
klubéw dziecigcych wskaZznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, o ktérym
mowa w ust. 1 12, wynosi 2%.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Z wplat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy, co do
ktérych ogloszono upadtosé.”;
11) w art. 22:
a) w ust. 1 zdanie wspélne otrzymuje brzmienie:
»= W wysokosci co najmniej 50%, zwanego dalej ,,sprzedajacym™.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Sprzedajacy spelniajacy warunki okreslone w ust. 1 przekazuje lub udostepnia

nabywcy informacje o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat i mozliwosci
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ztozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2a, najpézniej w terminie

okreSlonym w ust. 2 pkt 2.”,

c¢) w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»22) zlozenie sprzedajacemu, w terminie 7 dni od otrzymania informacji, o
ktérej mowa w ust. 1a, o§wiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia
wplaty, jezeli nabywca otrzymat t¢ informacje;”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kwota obnizenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzeri niepetnosprawnych pracownikéw
sprzedajacego  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu przychodéw;

2) nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty naleznosci za zakup, o ktérym mowa w
ust. 1, okreslonej na fakturze o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej o kwote
podatku od towaréw i ustug.”,

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Przy obliczaniu stanéw i wskaznikéw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
kwoty obnizenia bierze si¢ pod uwage wylacznie zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace za miesiac, do
ktérego zaliczono przychody, o ktérych mowa w ust. 8. Do ustalania stanéw zatrudnienia
pracownikow i wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 5-7, stosuje sie wylaczenia ze stanéw
zatrudnienia okreSlone w art. 21 ust. 5.7,

f) w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wystawia informacje o kwocie obnizenia niezwlocznie po:

a) otrzymaniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2a oraz terminowym
uregulowaniu naleznosci,

b) terminowym uregulowaniu nalezno$ci w przypadku niewykonania obowiazku o
ktérym mowa w ust. la

— jednak nie p6Zniej niz do ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup;”,

g) uchyla si¢ ust. 11;

12) w art. 22b w ust. 1:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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»4) kwoty stanowigcej rdéznice pomigdzy zawyzona kwota obnizenia
wykazang na informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3, a prawidtowo
obliczong kwota obnizenia w przypadku podania niezgodnych ze stanem
faktycznym danych skutkujacych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji”,

b) dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»)) 30% kwoty naleznosci ogétem okreslonej na fakturze, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 2 pkt 1, w przypadku niewykonania obowigzku, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1a.”;

13) w art. 25a w ust. 1 czgs$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:
»- pod warunkiem oplacenia tych sktadek w catoSci najpézniej w dniu zlozenia
wniosku.”;
14) w art. 25d ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, art. 25¢ ust. 6-8, przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
15) w art. 26a ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8-9a i 11, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
16) w art. 26b ust. 6a otrzymuje brzmienie:

»0a. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku pracownika, ktéry stal sie
niepetnosprawny w trakcie zatrudnienia u pracodawcy wnioskujacego o miesieczne
dofinansowanie. Za dziefi, w ktérym pracownik stal si¢ niepetnosprawny, uznaje si¢
dzien uprawomocnienia si¢ orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé.”;

17) art. 26¢ ust. 4b otrzymuje brzmienie:
»4b. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
18) w art. 26d ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przepisy art. 26 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;
19) w art. 29 w ust. 1 pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych orzeczono
catoSciowe zaburzenia rozwojowe, upo§ledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w
tym os6b, w stosunku do ktérych zespét, o ktérym mowa w art. 10a ust. 4, zajal
stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji

zawodowej;”’;
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20) w art. 30 ust. 3a otrzymuje brzmienie:
»3a. Od decyzji wojewody, o ktérych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do wojewody.”;
21) w art. 34 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:
»»11. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 5 moze realizowaé wojewoda.”;
22) w art. 47:
a) w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) program zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza, stuzacy finansowaniu zajeé
klubowych, o ktérych mowa w art. 10ae;”;
b) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2c w brzmieniu:

»2¢. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o kt6rej mowa w art. 49e ust. 1 ustawy,
dotyczacej zwrotu otrzymanych przez gming Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2b,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;

23) w art. 48 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu , o ktérej mowa w art. 49e ust. 1 ustawy,
dotyczacej Srodkéw Funduszu przekazywanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;

24) w art. 49e po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»1a. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
25) po art. 49f dodaje si¢ art. 49g w brzmieniu:

,»49g. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, wydanych na podstawie art. 49f

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
26) w art. 51:
a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»pPrezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»ZastegpcOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powoluje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
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»2a. Powotanie na stanowisko Prezesa i ZastgpcGw Prezesa jest réwnoznaczne
z nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.”;

27) w art. 51a uchyla si¢ ust. 2-12.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,

213812255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 67° dodaje sie § 5-7 w brzmieniu:

2)

»$ 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek
pracownika zfozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia
porozumienia okreSlajacego warunki stosowania telepracy albo okreSlenia tych
warunkow w regulaminie, w trybie przewidzianym w § 1-4.

§ 6. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142" § 1
pkt 2 i 3, o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 7. Zasady okreSlone w § 6 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w art.
142" § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukoriczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”;
po art. 142 dodaje si¢ art. 142" w brzmieniu:

»Art. 142'. § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
przypadku ciazy powiklane;j,

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

3) pracownika-rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
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wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty
— 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139
lub rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142,
zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 2. Pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w § 1,
jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 3. Zasady okreslone w § 1 i 2 stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1

pkt 2 1 3, réwniez po ukorficzeniu przez dziecko 18 roku zycia.”.

Art.3. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o S§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368):
1) w art. 32 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) chorym dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lIacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukoriczenia 18 lat;”,

2) w art. 33 w ust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,» 1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieémi,

o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a;”.

Art. 4. Do 0s6b, ktére rozpoczety uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej przed
dniem wejScia w Zycie ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, z wyjatkiem art. 10aa ust. 2-6, art. 10ab, art. 10ac, ustawy

zmienianej w art. 1.

Art. 5. Osoby kierujace warsztatem w dniu wejscia w zycie ustawy nie muszg spetniaé
wymogu, o ktérym mowa w art. 10b ust. le ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa.

Art. 6. Jednostka prowadzaca warsztat terapii zajeciowej dostosuje budynek

1 pomieszczenia warsztatu niespelniajace standardéw okreslonych w akcie wykonawczym
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wydanym na podstawie w art. 10b ust. 1h ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa, do dnia 31 grudnia 2025 r.

Art.7. W dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy osoby bedace w skladzie rad
programowych, z wyjatkiem os6b, o ktérym mowa w art. 10a ust. 4 pkt 5, ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, wchodza w sktad zespoléw do spraw opracowania
1 oceny indywidualnego programu rehabilitacji w rozumieniu ustawy, zmienianej w art. 1, w

brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 8. Do o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy za okresy zatrudnienia od stycznia 2018 r. majg zastosowanie przepisy art.
2a i art. 29 ust. 1 pkt I lit. b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

Art. 9. Do pracodawcéw bedacych w likwidacji w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepis art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, poczawszy od wplat naleznych na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych za styczen 2019 r.

Art. 10. Regionalne placéwki opiekuiiczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne oraz kluby dziecigce, dokonuja wplat na Padstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, poczawszy od wptat naleznych za lipiec 2018 r., na podstawie
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ustalonego w art. 21 ust. 2b ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 11. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 22 ust.

1 ustawy zmienianej art. 1, wynosi:
1) w2018 1. - 30%;

2) w2019 . - 40%.

Art. 12. 1. Pracodawca, ktéry przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy nabyt
prawo do obnizenia wptat, o ktérych mowa w art. 21 ustawy zmienianej w art. 1, moze je
wykorzysta¢ na warunkach dotychczasowych.

2. Pracodawca, ktory przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy dokonat zaptaty za
zakup potwierdzony faktura, uprawniajacy do obniZzenia wplat, moze nabyé prawo do

obnizenia wptat i wykorzystac je na warunkach dotychczasowych.
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Art. 13. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 pkt 4
ustawy zmienianej w art. 1, od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 14. Warunek oplacania sktadek, okre§lony w art. 25a ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa stosuje si¢ do wnioskow ztozonych za okres od

dnia I lipca 2016 1.

Art. 15. Do decyzji, o ktérych mowa w art. 25d ust. 2, art. 26a ust. 12, art. 26¢ ust. 4b,
art. 30 ust. 3a, art. 49e, art. 49f ustawy zmienianej w art. 1, wydanych odpowiednio przez
wojewode albo Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy

ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 16. Do stanu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wlicza si¢ réwniez pracownikéw
zaktadu aktywnos$ci zawodowej, ktérzy zawarli umowe o prace przed dniem 1 stycznia
2018 r., jezeli podlegali wliczeniu do stanu zatrudnienia okre§lonego w art. 29 ust. 1 pkt 1

lit. b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 17. Prezes Zarzadu Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Zastgpcy Prezesa Zarzadu Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych powotani przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, pozostaja na
stanowiskach do czasu powotania Prezesa Zarzadu Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych oraz Zastgpcow Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 51 ust. 1 1 2 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 2 oraz pkt 11 ustawy, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r.;

2) art. 1 pkt 5 lit. b, w zakresie art. 10b ust. 1f-1h, oraz pkt 10 lit. a ustawy, ktéry

wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.




Uzasadnienie

Projekt ustawy zaklada zmiang w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w zakresie dziatania warsztatow terapii zajeciowej oraz
takze zmiany w innych ustawach w ramach realizacji Programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem”.
Wejscie w zycie Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, ustanowionego
na podstawie uchwaty nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P. poz. 1250), przyjetej na podstawie
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. poz. 1860), ktorego celem jest wspieranie 0osob niepelnosprawnych i ich rodzin,
spowodowalo potrzebg wprowadzenia zmian przepiséw w nastepujgcych ustawach:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
z p6zn.zm.), _
3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacje dziatan wskazanych w programie (jest to drugi
etap realizacji programu inicjowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej). Istota projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla
rodzin w zakresie, m.in.:

- ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych przez prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztatach
terapii zajeciowej, zwanych dalej ,,wtz”,

- uprawnienia os6b ubezpieczonych chorobowo do zasitku opiekunczego w przypadku choroby
dziecka do 18 roku zycia,

- korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.

W projekcie ustawy przewidziano roéwniez wprowadzenie standardow dziatania wtz, co jest

odpowiedzig na potrzebe zapewnienia na optymalnym poziomie celow realizacji tej formy

rehabilitacji.

Pozostale zmiany dotycza:

1) postgpowan administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg
o rehabilitacji” . Zaproponowano, by w przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej
»PFRON” oraz wojewod¢ w postgpowaniach prowadzonych na podstawie kodeksu
postgpowania administracyjnego, srodek zaskarzenia w postaci odwotania zastgpi¢ innym
srodkiem przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) obowigzkéw i1 praw pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne oraz oséb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Zmiany majg charakter
doprecyzowujacy i porzadkujacy.



I. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych

1. Zmiany dotyczace warsztatow terapii zajeciowej

Jedno z dziatan realizowanych w zwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Za zyciem” stanowi przygotowanie zmiany w przepisach umozliwiajgcej m.in. wsparcie
bytych uczestnikow wtz, w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym
1 zawodowym, przez prowadzenie zajg¢ klubowych przez wtz.

Diugotrwatos¢ pobytu uczestnikéw w wtz oraz efekty w zakresie ich przechodzenia na rynek
pracy to jedne z najwigkszych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem wtz. Obecnie mozna
zauwazy¢ brak zwigzku dziatan wtz z oczekiwaniami i wymogami rynku pracy, co stanowi
zasadnicza przeszkode we wprowadzaniu uczestnikow wtz na rynek pracy. Podstawowym
celem wtz bedzie przygotowanie osob niepetnosprawnych do niezaleznego zycia. Dzialania
powinny skupia¢ si¢ przede wszystkim na umozliwianiu osobom niepelnosprawnym
osiggania jak najwyzszego poziomu samodzielnosci iniezaleznosci w funkcjonowaniu
spotecznym i zawodowym, a takze ich skutecznej integracji ze spoteczenstwem.

Wigkszos¢ proponowanych regulacji jest tozsama z przepisami dotychczasowymi.
Projektowane zmiany dotycza:

1) okreslenia zasad dotyczacych kierowania i przyjmowania os6b niepetnosprawnych
do wtz, a takze w zakresie oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,

2) wprowadzenia nowych rozwigzan wspierajacych aktywizacje zawodowsg uczestnikow
wiz, tj. praktyk zawodowych i stazu aktywizacyjnego, ktory oznacza nabywanie przez
osobe niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci
zawodowych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag;

3) modyfikacji zasad finansowania dziatalno$ci wtz;

4) umozliwienia kontynuacji terapii zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uptywu
terminu waznosci orzeczenia;

5) wprowadzenia przepisu ustanawiajgcego obowigzek zwrotu S$rodkéw PFRON
w przypadku dluzszej nieobecnosci uczestnikow wtz;

6) uzaleznienia mozliwosci utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby
uczestnikow w funkcjonujacym wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang
w powiatowej strategii dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych,
komplementarnosci systemu wsparcia oraz liczby osob zglaszajacych sie do
uczestnictwa w warsztacie;

7) umozliwienia powrotu do warsztatu osoby niepeilnosprawne;j, ktéra opuscita warsztat
w celu podjecia zatrudnienia w okresie 90 dni od dnia podjecia przez niego
zatrudniania.

Ponadto zmiany maja charakter doprecyzowujacy, m.in. w zakresie dziatania wtz, kontroli
i oceny pracy wtz.

Zmiany szczegélowe

W art. 1 w pkt 1 projektu ustawy zaproponowano zmiang w art. 2 ustawy o rehabilitacji,
przez dodanie pkt 12 i zdefiniowanie stazu aktywizacyjnego. Zgodnie z proponowang
definicja przez pojecie stazu aktywizacyjnego nalezy rozumieé nabywanie przez osobe
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niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy oraz
umieje¢tnosci  spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Wprowadzenie w ustawie o rehabilitacji nowego
instrumentu ma na celu zwigkszenie mozliwosci skuteczne aktywizacji zawodowej
uczestnikow wtz.

W art. 1 w pkt 3 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 10a ustawy o rehabilitacii.
W poréwnaniu z dotychczasowymi regulacjami w art. 10a ust. 1 doprecyzowano definicje
wtz. Zaproponowano ponadto dodanie po art. 10a ust. 1 nowych regulacji. W art. 10a ust. la
ustawy o rehabilitacji uregulowano kwestie przetwarzania danych przez wtz.

W art. 10 ust. 1b okreslono czas trwania zaj¢¢ w warsztacie i zasady pomniejszania
dofinansowania w przypadku skrocenia wymiaru zaje¢. Powyzsze regulacje zostaly
przeniesione z rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej do ustawy
o rehabilitacji.

W poréwnaniu z dotychczasowymi regulacjami w art. 1 w pkt 3 w lit. ¢ projektu ustawy
dopracowano dotychczasowe brzmienie art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji. Dotychczasowa
nazwa rady programowej zostata zastapiona nazwa ,,zespét do spraw opracowania i oceny
indywidulanego programu rehabilitacji”, zwanego dalej ,,Zespotem”. Zespot zostat wskazany
jako organ odpowiedzialny za sporzadzenie indywidualnego programu rehabilitacji.

W art. 1 w pkt 3 w lit. d projektu ustawy wprowadzono nowe regulacje majace na celu
uregulowanie dziatan realizowanych przez wtz wobec uczestnikéw aktywizowanych w
kierunku podjecia zatrudnienia na otwartym rynku, m. in. w ramach sp6idzielni socjalnej,
przez udzial w praktykach zawodowych i stazach aktywizacyjnych (art. 10a ust. 3a-3d).
Nalezy zauwazy¢, ze terapia w warsztacie realizowana jest na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji. Zespét przez wskazanie w indywidualnym programie rehabilitacji
potrzeby realizacji przez uczestnika wtz praktyk zawodowych lub stazy aktywizacyjnych u
pracodawcy decydowataby o zastosowaniu wobec 0soby niepetnosprawnej tych instrumentéw
wsparcia. Praktyka zawodowa moglaby odbywac sie w wymiarze do 15 godzin tygodniowo
przez okres do trzech miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu do sze$ciu miesiecy.
Natomiast staz aktywizacyjny mogtby odbywaé si¢ w wymiarze do 30 godzin tygodniowo
przez okres do trzech miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia tego terminu do 6 miesiecy.
Praktyki zawodowe maja na celu zapoznanie uczestnika z pracg w konkretnym zakladzie
pracy.

W celu zabezpieczenia intereséw uczestnikow praktyki oraz staz aktywizacyjny beds
odbywa¢ si¢ na podstawie umowy zawartej przez jednostke prowadzgcg wtz z pracodawca
lub innym organizatorem praktyk zawodowych lub stazu aktywizacyjnego.

Okreslono zasady realizacji ww. instrumentéw. Wskazano, ze w praktykach zawodowych
1 stazach aktywizacyjnych nie moze bra¢ udziatu jednoczes$nie wiecej niz 50% uczestnikow
wtz, aby nie zaburzy¢ stabilnosci jego funkcjonowania. Powyzsze rozwigzanie bedzie miato
korzystny wptyw na przygotowanie osoby niepetnosprawnej do aktywnosci zawodowej, jak
rowniez byloby sposobem weryfikacji zdolnosci takiej osoby do podjecia ewentualnego
zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy.

Uczestnik wtz bedzie moégt wzia¢ udziat w praktykach zawodowych Iub stazu
aktywizacyjnym u tego samego pracodawcy jednokrotnie, maksymalnie trzykrotnie w
przypadku pozytywnego stanowiska zespotu w tym zakresie.

W art. 1 wpkt 3 w lit. e i f projektu ustawy proponuje si¢ zmiane dotychczasowego brzmienia
art. 10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji. Sktad Zespotu zostat zmieniony, przez zrezygnowanie z
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uczestnictwa doradcy zawodowego lub instruktora zawodu w miare potrzeb, a umozliwiono
udzial w posiedzeniach tej rady innych pracownikéw wtz, w tym trenera pracy.

W art. 1 w pkt 3 w lit. g projektu ustawy proponuje sie zmiane brzmienia art. 10a ust. 5
ustawy o rehabilitacji. W dotychczasowym brzmieniu art. 10a ust. 5 ustawy rehabilitacji,
ustawodawca wskazat, ze Zespét dokonuje okresowej oraz kompleksowej oceny realizaciji
indywidualnego programu rehabilitacji. W proponowanym ust. 5 okreslono, ze Zesp6l bedzie
dokonywat okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji co najmniej raz
do roku. W dodanym w art. 10a ust. 6 wskazano, ze Zespot bedzie zajmowat stanowisko w
kwestii osiggnigtych przez uczestnika wtz postepow rehabilitacji tylko podczas kompleksowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji. Zmiana ma charakter porzadkujacy i
ma na celu usunigcie dotychczasowych watpliwoscei interpretacyjnych.

W art. 1 w pkt 3 w lit. h projektu ustawy proponuje si¢ dodanie w art. 10 a nowej regulacji
dotyczacej obowiazku powiadamiania przez wtz powiatowego centrum pomocy rodzinie o
zajetym przez Zespot stanowisku podczas kompleksowej oceny (art. 10a ust. 7).

W dodanym art. 10a ust. 8 ustawy o rehabilitacji okreslono przepisy upowazniajace do
wydania nowego rozporzadzenia. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
okresli zakres i tryb dziatania Zespotu, sposéb dokonywania przez nia oceny postepéw 0s6b
uczestniczacych w wtz majac na uwadze zapewnienie sprawnego funkcjonowania rady.

W art. 1 w pkt 4 projektu ustawy proponuje si¢ uregulowanie kwestii zwiazanych
z kwalifikowaniem i przyjmowaniem oséb niepelnosprawnych do wtz (art. 10aa-10ab).
Warunkiem uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w wtz jest wskazanie do uczestnictwa
W terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Wniosek osoby
niepetnosprawnej dotyczacy uczestnictwa w wtz bedzie kierowany do powiatowego centrum
pomocy rodzinie, funkcjonujacego w powiecie, w ktérym zostat utworzony wtz.

Okreslono szczegétowe elementy wniosku oraz procedurg jego rozpatrywania.

Wniosek powinien zosta¢ rozpatrzony przez staroste w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce od dnia zlozenia wniosku.

Decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz bedzie wydawat starosta.
Nowym rozwigzaniem jest réwniez nalozenie na powiatowe centrum pomocy rodzinie
obowiazku prowadzenia listy oséb zglaszajacych si¢ do uczestnictwa w wtz. Umozliwiono
przyjmowanie 0séb niepetnosprawnych do uczestnictwa w wtz na trzymiesigczny okres
probny w celu sprawdzenia mozliwosci realizacji przez te osoby celu dziatalnosci wtz.
Stanowisko w tej sprawie zajmie Zespot.

Negatywne stanowisko Zespolu dotyczace mozliwosci realizacji przez uczestnika celéw
warsztatu stanowi podstawe do wydania przez staroste decyzji uchylajacej decyzje w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz. Powiatowe centrum pomocy rodzinie ma
obowigzek poinformowania tego uczestnika o innych instrumentach wsparcia.

Pozytywne stanowisko Zespotu umozliwia kontynuacje uczestnictwa w warsztacie.

W proponowanym art. 10ac ustawy o rehabilitacji uregulowano przypadki, w ktérych starosta
bedzie wydawal decyzje uchylajaca decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w
wtz.

Dodany art. 10ad ustawy o rehabilitacji realizuje dziatanie 3.3 wskazane w Priorytecie III
Ustugi wspierajgce i rehabilitacyjne — ,,Wsparcie os6b niepetnosprawnych, ktére opuscity
warsztat terapii zajeciowej w celu podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy”.
Zaproponowano nowe regulacje dotyczace prowadzenia przez witz zajeé¢ klubowych dla 0séb,
ktdre zakonczyty uczestnictwo w wtz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.



Uczestnicy wtz doswiadczajg trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego wazne
jest wspieranie ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale réwniez i pdzniej.
Zadanie wtz nie powinno by¢ ograniczone tylko do samego procesu przygotowania 0séb
niepetnosprawnych do wykonywania pracy. Uczestnicy wtz po jego opuszczeniu potrzebuja
prowadzenia wobec nich dziatan majacych na celu ich dalsze aktywne funkcjonowanie
spoteczne. Szczegdtowy zakres i organizacje zajeé klubowych ustala wtz.

Wiz, ktéry bedzie zainteresowany prowadzeniem zajeé klubowych bedzie mégt sie ubiegaé o
ich dofinansowanie w ramach programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg PFRON.

W tym celu w art. 1 w pkt 21 w lit. a dodano w dotychczasowym art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy
o rehabilitacji nowa regulacj¢ dotyczaca mozliwosci przeznaczania srodkéw PFRON na
finansowanie zaje¢ klubowych.

Podmiot organizujacy wtz bgdzie mégt realizowaé w stosunku do os6b, ktére opuscily wtz w
celu podjecia zatrudnienia, zatrudnienie wspomagane (art. 10ae).

W art. 1 w pkt 5 projektu ustawy proponuje si¢ zmiane dotychczasowego art. 10b ustawy o
rehabilitacji. W poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem art. 10b ust. 1 dodano skrot
jednostki prowadzacej wtz. Zaproponowano dodanie nowych ust. la-l1h, w ktérych
uregulowano warunki tworzenia wtz lub zwigkszania liczby uczestnikéw wtz. Uzalezniono
mozliwos¢ utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwigkszenia liczby uczestnikéw
w funkcjonujagcym wiz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang w powiatowej
strategii dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementarnosci systemu
wsparcia oraz liczby 0sob zakwalifikowanych do uczestnictwa w wtz.

Przepisy zawierajace materi¢ ustawowa dotyczace m.in. warunkéw ubiegania sie
O organizowanie wtz, zasad organizacji i finansowania wtz, zostaly przeniesione
z rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej do ustawy o rehabilitacji.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wilasciwego poziomu zarzadzania i nadzoru nad
dzialalnoscig wtz zaproponowano, aby stanowisko osoby kierujacej wtz zajmowata osoba,
ktora posiada wyksztatcenie wyzsze. Ponadto osoby pelnigce funkcje zarzadcze w jednostce
prowadzacej wtz nie beda mogty by¢ réwnoczesnie pracownikami wtz.

Ponadto w projekcie ustawy zaproponowano, aby budynek i pomieszczenia warsztatu byty
dostepne dla 0séb niepetnosprawnych.

W dodanym art. 10b ust. l1h ustawy o rehabilitacji okreslono przepisy upowazniajace
do wydania nowego rozporzadzenia. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli standardy dostgpnosci budynku i pomieszczed warsztatu, majac na uwadze
zapewnienie sprawnej realizacji celu warsztatu oraz umozliwienie funkcjonowania osobom
niepelnosprawnym.

Zmiany w art. 1 w pkt 5 w lit. ¢ projektu ustawy proponuje si¢ zmiang dotychczasowego
art. 10b ust. 2-2b ustawy o rehabilitacji maja charakter doprecyzowujacy i maja na celu
usunigcie dotychczasowych watpliwosci interpretacyjnych. W nowym art. 10b ust. 2
wskazano, ze koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze zwiekszenia liczby uczestnikéw
witz sg wspolfinansowane ze $rodkéw PFRON oraz ze srodkéw samorzadu powiatowego, z
zastrzezeniem art. 68c ust. 1 ustawy o rehabilitacji. W art. 10b ust. 2b okreslono, ze
dziatalnos¢ wtz moze by¢ finansowana réwniez z innych zrédel. Dodatkowe zrédio
finansowania kosztow dziatania warsztatu nie wptywa na wysoko$¢ ww. finansowania.

W art. 1 w pkt 5 w lit. d projektu ustawy uregulowano kwestie dofinansowania kosztéw
dziatalnosci warsztatu w przypadku odbywania praktyk zawodowych lub stazu
aktywizacyjnego przez osobe niepelnosprawng realizujaca indywidualny program
rehabilitacji, beda finansowane w ramach §rodkéw PFRON w petnej wysokosci.



W art. 1 w pkt 5 w lit. e projektu ustawy proponuje si¢ dodanie nowego art. 10b ust. 6b-6e
ustawy o rehabilitacji.

W nowym art. 10b ust. 6b wskazano na koniecznos¢ rozliczania Srodkéw przekazywanych na
dziatalnos¢ wtz w zwiazku z nieobecnoscia uczestnikow.

W obecnym stanie prawnym brak jest regulacji zwiazanej z zapewnieniem kontynuacji terapii
zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uptywu terminu waznosci orzeczenia.

W nowym art. 10b ust. 6¢ ustawy o rehabilitacji zaproponowano, aby w ww. przypadku
uczestnik wtz mial prawo do dalszego uczestnictwa w terapii zajgciowe] nie dtuzej niz 90 dni
od czasu uptywu terminu waznosci tego orzeczenia, o ile wniosek o wydanie tego orzeczenia
zostat ztozony nie pdZniej niz ostatniego dnia uptywu terminu waznoS$ci orzeczenia.
Zapewniono réwniez mozliwo$¢ ponownego przyjecia osoby, ktéra opuscita wtz w celu
podjecia zatrudnienia. W okresie 90 dni od dnia podjecia przez uczestnika wtz zatrudniania
dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci wtz nie ulega obnizeniu (art. 10b ust. 6d-6e).

W art. 1 w pkt 5 w lit. f projektu ustawy, w poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem
art. 10b ust. 7 zmodyfikowano przepis upowazniajacy do wydania rozporzadzenia. Zmiana
ma charakter porzadkujacy i wynika z proponowanych w projekcie ustawy nowych przepiséw
upowazniajacych do wydania rozporzadzen regulujacych kwestie zwiazane z dziataniem rady
programowej wtz, standardéw dostgpnoSci budynku i pomieszczeri wtz oraz kontroli
dziatalnosci wtz.

W art. 1 w pkt 6 projektu ustawy proponuje si¢ dodanie art. 10ba ustawy o rehabilitacji.
W celu zabezpieczenia wlasciwego funkcjonowania wtz zaproponowano, aby rada powiatu
dokonywata oceny dziatalno$ci wtz, biorac pod uwage sprawozdanie z dziatalno$ci wtz,
a takze informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli wtz. Negatywna ocena
dziatalnoSci wtz wraz z brakiem realizacji zalecerl pokontrolnych bedzie stanowi¢ podstawe
do opracowania programu naprawczego przez jednostke¢ prowadzaca warsztat w terminie
do 90 dni od dnia otrzymania oceny. Brak opracowania przez jednostke prowadzaca warsztat
programu naprawczego, brak akceptacji rady powiatu lub niepodjgcie dziatari okre§lonych
w programie moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania umowy o dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatania wtz.

W dodanym art. 10ba ust. 7 ustawy o rehabilitacji okreslono przepisy upowazniajace
do wydania nowego rozporzadzenia. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli szczegétowy zakres, tryb i sposéb przeprowadzania kontroli warsztatéw majac na
uwadze potrzebg zapewnienia prawidlowego przebiegu kontroli.

W art. 1 w pkt 7 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang dotychczasowego art. 10c ustawy
o rehabilitacji. Przepisy dotyczace kierowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym oraz wlaSciwosci sktadania wnioskow zostaly przeniesione
z art. 10f ustawy o rehabilitacji.

Zmiany w art. 1 w pkt 19 projektu ustawy maja charakter doprecyzowujacy w zwiazku
z uchyleniem dotychczasowego art. 10f ustawy o rehabilitacji oraz zmiang nazwy rady
programowe;j.

2. Zmiany dotyczace postepowan administracyjnych

W przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa PFRON oraz wojewode w postepowaniach
prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) proponuje si¢ zastgpienie dotychczasowego
srodka zaskarzenia, tj. odwotania do ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia



spolecznego innym $rodkiem przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy (art. 1 pkt 14, 15, 17, 20, 22 lit.b-25).

Zgodnie z art. 15 Kpa postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Zaproponowane regulacje stanowig lex specialis w stosunku
do przepiséw Kpa.

Rozwigzania beda korzystne z punktu widzenia adresata prawa, gdyz skrocg czas
prowadzonych postgpowan administracyjnych. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze zgodnie
z art. 52 § 3 wustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369, z pdzn. zm.) jezeli stronie przystuguje prawo
do zwrdcenia si¢ do organu, ktéry wydal decyzje z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy, strona moze wnies¢ skarge na t¢ decyzje bez skorzystania z tego prawa. Oznacza to,
ze strona postepowania w przypadku wydania decyzji w pierwszej instancji przez Prezesa
Zarzadu PFRON bedzie miala mozliwo$¢ zlozenia skargi na t¢ decyzje bezposrednio do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, co znacznie skréci proces postepowania
administracyjnego.

Ponadto w ustawie z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 935), ustawodawca w art. 15
wskazal na konieczno$¢ dokonania przegladu aktéw prawnych regulujgcych postepowania
administracyjne w zakresie dwuinstancyjnosci postepowan. Po dokonaniu wstepnej analizy
problemu, projektodawca proponuje wprowadzenie ww. regulacji w przedmiotowym
zakresie, jako korzystnych z punktu widzenia adresatow prawa.

Pozostale zmiany maja charakter doprecyzowujacy.

3. Pozostale zmiany

W art. 1 w pkt 2 projektu ustawy zaproponowano zmiang art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji.
Obowiazujacy art. 2a ust. 2 i 3 ustawy o rehabilitacji dotyczy wstecznego wliczania
pracownika do stanu zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych. Zaliczenie do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych warunkuje korzystanie ze szczegodlnych uprawnien pracowniczych
0s6b niepelnosprawnych. W przypadku gdy pracownik przedstawial pracodawcy kolejne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci po dluzszym okresie zwigzanym z procedura
odwolawcza, pracodawcy musieli czgsto ponosi¢ znaczne koszty wstecznego liczenia do
stanu zatrudnienia m.in. wyplacenia dodatku za nadgodziny.

Zmiana w art. 2a ust. 2 1 3 ograniczy mozliwo$¢ wliczenia wstecz przez pracodawcow do
stanu zatrudnienia maksymalnie do 3 miesiecy. Ponadto doprecyzowano, ze przepis dotyczy
tylko kolejnego orzeczenia uzyskanego u danego pracodawcy.

W art. 1 w pkt 10 proponuje si¢ zmiang art. 21 ust. 2b i 3 ustawy o rehabilitacji.

Zgodnie z proponowanym art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, podmiotami zobowigzanymi
do osiggania 2% wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych bedg réwniez regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz kluby
dzieciece, ktore na tej podstawie beda rozliczaé sie z wptat na PFRON.

Zaproponowano roéwniez zmian¢ ust. 3. W poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem
zrezygnowano ze zwolnienia z wptat na PFRON pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
bedacych w likwidacji. Proponowana zmiana wynika z braku uzasadnienia zastosowania
zwolnienia do ww. podmiotéw z uwagi na fakt, ze przyczyna podjecia decyzji o likwidacji nie
musi by¢ trudna sytuacja podmiotu, ale decyzja o zakonczeniu o przeksztatceniu dziatalnosci.
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W art. 1 w pkt 11 proponuje si¢ zmian¢ art. 22 ustawy o rehabilitacji dotyczgcg wymagane;
struktury zatrudnienia sprzedajacego uprawnionego do wystawiania ulg we wplatach na
PFRON.

Zaproponowano zwigkszenie z 30 do 50% wymaganego wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w strukturze zatrudnienia sprzedajgcego uprawnionego do wystawiania
ulg we wptatach na PFRON.

Mozliwos¢ wystawiania kontrahentom ulg we wptatach na PFRON jest formg wsparcia
posredniego dla okreslonej grupy pracodawcéw o okreslonym profilu zatrudnienia.
Wspolpraca z tymi sprzedajacymi jest bowiem bardziej atrakcyjna dla kontrahentéw, przez co
zatrudnienie u wystawcow ulg jest stabilniejsze.

Proponowana zmiana struktury zatrudnienia ma na celu przekierowanie posredniego wsparcia
do tych zakladéw pracy, ktére zapewniaja najwyzsze wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych majacych najwigksze problemy ze znalezieniem i utrzymaniem pracy,
tj. 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (bez wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci)
oraz os6b o umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci i szczegélnych schorzeniach
(uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, epilepsja, Slepota, catoSciowe zaburzenia
rozwojowe). Z danych PFRON wynika, ze obecnie takich zaktadéw jest ponad 120. Zmiana
ta bedzie jednak zacheta dla innych pracodawcéow do osiagniecia wyzszych niz obecnie
wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Wprowadzenie zmiany wymaga
co najmniej 3-miesigcznego vacatio legis.

Zmiany polegajace na dodaniu w art. 22 ust. 1a, ust. 2 pkt 2a i ust. 10 pkt 1 oraz art. 22b ust. 1
pkt 5 ustawy o rehabilitacji wynikajg ze zmiany mechanizmu wystawiania ulg. Dotychczas
sprzedajacy uskarzali si¢ na uciazliwos¢ obowigzku wystawiania ulg we wptatach na PFRON
kazdemu kontrahentowi, bez wzgledu na to, czy chciat z tego skorzystac i czy zamierzat w
przysztosci korzystac z ulgi.

Proponowane zmiany zmniejsza zar6wno obcigzenia administracyjne sprzedajgcych, jak
1 problem otrzymywania korespondencji przez nabywcdéw. Jednoczes$nie zwiekszajg one
gwarancje dla nabywcdéw chegeych korzystaé z ulg, ze zostang odpowiednio poinformowani
o mozliwosci korzystania z ulg i otrzymajg informacje o kwocie obnizenia.

W nowym trybie wystawiania ulg sprzedajacy bedzie mial obowigzek poinformowania
nabywcy o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFRON oraz o mozliwosci
zlozenia przez nabywce oswiadczenia o zamiarze korzystania z ulg. Informacja ta bedzie
mogla by¢ przekazana nabywcy lub udostgpniona. Obowigzek ten sprzedajgcy wykona nie
pozniej niz w dniu terminowej zaplaty przez nabywce za zakup majgcy uprawnia¢ do ulg.
Przewiduje to dodany art. 22 ust. 1a ustawy.

Nabywca bedzie mial 7 dni od otrzymania informacji od sprzedajgcego na zlozenie
sprzedajacemu oswiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wplaty (dodany
art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy).

Sprzedajacy wystawi mu informacj¢ o kwocie ulgi dopiero po otrzymaniu o$wiadczenia
(zmieniony art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy). Nowy proces nabycia ulgi jest uzalezniony od
poinformowania nabywcy o tym instrumencie przez sprzedajgcego.

Jezeli sprzedajacy nie wykona tego obowiazku, to bedzie miat obowigzek dokonania wplaty
na PFRON przewidzianej w dodanym art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy. Wyniesie ona 30% kwoty
naleznosci ogétem okreslonej na fakturze dokumentujgcej zakup uprawniajgcy nabywce do
ulgi. Nabywca nie straci na niewykonaniu obowigzku przez sprzedajgcego. Nie bedzie musiat
ztozy¢ oswiadczenia (art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy) oraz bedzie miat prawo do otrzymania
informacji o uldze (art. 22 ust. 10 pkt 1 w zw. z art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy).



Zmiana do art. 22 ust. 9 ustawy ma charakter porzadkujacy. Pracodawcy czesto zglaszali
watpliwosci dotyczace obliczania stanow zatrudnienia dla celdw ulg we wptatach na PFRON,
a w szczegolnoscei co do stosowania wylaczen z tych stanow przewidzianych w art. 21 ust. 5
ustawy. Wylaczenia te jednolicie stosowane sg przez tych pracodawcow w innych
przypadkach przewidzianych w ustawie (m.in. dla celow dofinansowania do wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych, statusu zaktadu pracy chronionej, czy obliczania wptat na PFRON).
W odniesieniu do ulg kwestia ta nie byla unormowana na poziomie ustawowym. Zmiana
polegajaca na uzupelnieniu w art. 22 ust. 9 zdania drugiego jest korzystna dla pracodawcow.
Usuwa ich watpliwosci 1 nie wymaga analizowania aktow wykonawczych, orzecznictwa
Trybunatlu Konstytucyjnego i sgdow administracyjnych w analogicznych zakresach.
Jednoczesnie pracodawcy nie bedg musieli uwzgledniaé w stanach zatrudnienia o0sob
petnosprawnych nieswiadczacych pracy (np. w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowe;j,
czy przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, czy na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym).

Zmiana w art. 22 ust 5 ustawy o rehabilitacji wprowadza zasade, ze kwota ulgi obliczona
przez sprzedajgcego nie bedzie mogla by¢ wyzsza od potowy kwoty netto naleznosci
wykazane] na fakturze dokumentujacej zakup majgcy uprawnia¢ do ulgi. Celem
wprowadzenia tej zmiany jest zapobiezenie mozliwym nieprawidtowosciom wynikajgcych z
korekt faktur zakupéw zwigzanych ze zwrotami towarow, na ktore wystawiono juz ulgi.
Zmiana ta zastepuje dotychczasowy ust. 11, ktoéry byt mniej precyzyjny oraz niewtasciwie
umieszczony w art. 22 (dotyczyl bowiem obliczenia ulgi, a nie wystawiania informacji o
kwocie obnizenia).

Zmiany do art. 22 ustawy o rehabilitacji wymagaja przepisu przejsciowego gwarantujgcego
adresatom prawa ochrone praw nabytych (pracodawca, ktéry przed dniem wejscia w zycie
nowelizacji nabyl prawo do obnizenia wptlat, bedzie mogl je wykorzysta¢é na warunkach
dotychczasowych) i ochrone interesow w toku (pracodawca, ktory przed dniem wejscia w
zycie nowelizacji dokona potwierdzonego faktura zakupu uprawniajacego do obnizenia wptat,
bedzie mogt naby¢ prawo do obnizenia wplat i wykorzystat je na warunkach
dotychczasowych).

Jednoczesnie w art. 1 w pkt 12 projektu ustawy, ztagodzono wysokos$¢é wplaty w art. 22b ust.
1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji dotyczacej zawyzenia kwoty ulgi. Nie bedzie ona obliczana w
skomplikowany sposéb (alternatywnie jako 3-krotnos¢ kwoty zawyzenia albo 30% kwoty
ulgi), lecz zawsze bedzie rowna kwocie zawyzenia).

W art. 1 w pkt 13 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang w art. 25 ustawy o rehabilitacji.
W art. 25a uregulowano instrument wsparcia aktywizacji zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych w postaci refundacji kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez niepetnosprawnych przedsiebiorcow lub rolnikéw. Zmiana ma na celu
umozliwienie osobom niepelnosprawnych oplacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne i
wystanie wniosku w jednym dniu. Postulaty zmian w tym kierunku byly zglaszane przez
osoby niepelnosprawne i organizacje pozarzadowe.

W art. 1 w pkt 16 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 26b ust. 6a ustawy o rehabilitacji,
przez doprecyzowanie momentu w ktérym pracownik stat si¢ niepetnosprawny u pracodawcy
wnioskujgcego o miesi¢czne dofinansowanie.

Zmiana w art. 1 w pkt 18 projektu ustawy ma charakter porzadkujacy. W art. 26d ust. 4
ustawy o rehabilitacji zawarto bledne odestanie do przepisu art. 26 ust. 6 ustawy
o rehabilitacji dotyczacego obowigzkowej konsultacji z Panstwowg Inspekcja Pracy,
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co w przypadku zwrotu kosztéw zatrudnienia osoby pomagajgcej pracownikowi
niepelnosprawnemu jest zbyteczne.

Zmiana w art. 1 w pkt 19 projektu ustawy ma charakter dostosowujgcy do obowigzujacych na
gruncie ustawy przepiséw art. 22 ust. 1 pkt 2 i art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji.

W art. 1 w pkt 26 projektu ustawy zaproponowano zmiane art. 51 ust. 1 i 2 ustawy
o rehabilitacji. W przypadku wylaniania Prezesa Zarzadu PFRON i Zastepcow Prezesa
Zarzadu PFRON zrezygnowano z zasady otwartego i konkurencyjnego naboru.

II. Zmiany w ustawie — Kodeks pracy

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dzialania
dotyczace zwigkszenia elastycznosci przepiséw Kodeksu pracy w zakresie organizacji czasu
pracy, majace na celu wsparcie:

1) kobiet w cigzy powiklanej;

2) rodzicéw dziecka posiadajagcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

3) rodzin z dzieckiem niepelnosprawnym lub ze szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dostrzegajac konieczno$¢ pomocy wyzej wymienionym osobom, ktére jednoczesnie
pozostajg w stosunku pracy, w art. 2 projektu ustawy proponuje si¢ zmiany przepiséw
Kodeksu pracy polegajace na:

1) wprowadzeniu mozliwoSci wykonywania pracy w formie telepracy na wniosek
wigzacy pracodawce

Prawo do wykonywania pracy w formie telepracy na wiazacy wniosek pracownika przyznaje
sie:

a) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

zyciem”),
b) pracownikom-rodzicom dziecka niepelnosprawnego (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” - dziecka legitymujacego sie

orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych),

c) dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” - dziecka posiadajgcego odpowiednio
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty).

W powyzszych przypadkach pracodawca bedzie mogt odmoéwié uwzglednienia wniosku,
jedynie w przypadku, gdy jego uwzglednienie byloby niemozliwe ze wzgledu na organizacije
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
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Z uprawnienia do wykonywania pracy w formie telepracy na wigzacy wniosek bedg mogli
skorzysta¢ wyzej wymienieni pracownicy, takze w przypadku, gdy opiekowaé sie bedg
dorostymi dzieémi, tj. powyzej 18 roku zycia.

2) wprowadzeniu mozliwoSci wykonywania pracy w formie telepracy na ogélnych
zasadach
Projekt nowelizacji Kodeksu pracy przewiduje mozliwos¢ stosowania telepracy, na podstawie
wniosku niewigzacego pracodawcy, takze u tych pracodawcow, u ktérych nie zawarto w tej
sprawie formalnego porozumienia z przedstawicielstwem zatogi. Zatem zmiany te sg
adresowane do wszystkich pracownikow, w tym takze do:
a) pracownika-malzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej;
b) opiekuna osoby niepetnosprawnej (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pézn.zm.)
Wymienione osoby beda mogly na ogélnych zasadach wnioskowaé o wykonywanie pracy
w formie telepracy.

3) wprowadzeniu elastycznych form organizacji czasu pracy na wniosek wigzacy
pracodawce

Projektowane zmiany przepisow Kodeksu pracy obejmuja wykonywanie pracy
w przerywanym czasie pracy lub indywidualnym rozktadzie czasu pracy albo w ruchomym
czasie pracy. Wniosek bedzie mogt ztozyé:
a) pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku
cigzy powiklanej,
b) pracownik-rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktoére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
c) pracownik-rodzic dziecka niepelnosprawnego Ilub dziecka ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Pracodawca bedzie mégt odméwi¢ uwzglednienia wniosku jedynie w przypadku, gdy jego
uwzglednienie nie bgdzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Uprawnienie do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy przystugiwaé bedzie
pracownikom wymienionym w pkt b) i c) opiekujacym si¢ takze dorostymi dzie¢mi,
tj. powyzej 18 roku zycia.

III. Zmiany w ustawie o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dziatanie
majace na celu wsparcie opiekuna pracujgcego w przypadku choroby dziecka.

Matce albo ojcu, jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujgcg sie orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
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pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci przystuguje swiadczenie pielggnacyjne z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Wykonywanie funkcji rodzicielskiej i praca zawodowa wymaga od osoby wykonujgcej prace
pogodzenia wielu obowigzkéw. W przypadku rodzicow wychowujgcych dzieci
z niepelnosprawnosciami tgczenie pracy zarobkowej z obowigzkami domowymi wymaga
jeszcze wigkszego wysitku.

Dostrzegajac potrzeb¢ pomocy panstwa rodzinom wychowujacym dzieci majace istotne
problemy zdrowotne lub be¢dace osobami niepelnosprawnymi, w art. 3 projektu ustawy
przewidziano wsparcie opiekuna pracujacego w przypadku choroby dziecka.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa stanowi, ze zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
m. in. nad chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat i innym chorym cztonkiem
rodziny. W przypadku opieki sprawowanej nad dzieckiem chorym do ukofczenia 14 lat
zasilek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku
kalendarzowym, natomiast w przypadku sprawowania opieki nad innym chorym cztonkiem
rodziny przez okres 14 dni w roku kalendarzowym. Za czltonkéw rodziny uwaza sie m.in.
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Projektowane regulacje wprowadzajag zmiany, ktéore w zalozeniu majg ulatwi¢ rodzicom
dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspoétudzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, taczenie opieki nad nim
z wykonywaniem aktywnosci zawodowej. Projekt zaklada bowiem wydluzenie zasitku
opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspdtudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
do ukonczenia przez dziecko 18 lat.

IV. Przepisy przejsciowe i koncowe

W art. 4 projektu ustawy zawarto przepisy przejsciowe dotyczgce stosowania do os6b
niepetnosprawnych, ktére rozpoczgly uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej przed
dniem wejscia w zycie ustawy przepisow zmienianej ustawy, z wyjatkiem regulacji
dotyczacych kierowania i przyjmowania osob niepetnosprawnych do wtz (decyzja w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz) oraz wydawania przez staroste decyzji
uchylajacych decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz.
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W art. 5 projektu ustawy wskazano, aby wymog okreslony w nowym art. 10b ust. le ustawy
o rehabilitacji, tj. posiadanie wyzszego wyksztalcenia przez pracownika kierujgcego wtz
dotyczyt osdb, ktére zawarty umowe o prace po dniu 1 stycznia 2018 r.

Art. 6 projektu ustawy zawiera przepisy przejsciowe dotyczace wtz. W zwigzku
z koniecznoscig dostosowania istniejagcych budynkdow i pomieszczen wtz do nowych
przepiséw, odroczono wejscie w zycie zmienionych przepiséw do dnia 31 grudnia 2025 r.

W art. 7 projektu ustawy okreslono, ze osoby bedace w skiadzie rad programowych, z
wyjatkiem doradcéw zawodowych lub instruktoréw zawodu, wchodzg w sktad zespotow do
spraw opracowania 1 oceny indywidualnego programu rehabilitacji.

W art. 8 projektu ustawy zawarto przepisy przejsciowe dotyczace wliczania pracownikoéw
niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia za okresy poczawszy od stycznia 2018 r.

W art. 9 projektu ustawy wskazano, ze przepisy dotyczace pracodawcéw prowadzacych
zaklady pracy bedace w likwidacji (art. 21 ust. 3), stosuje si¢ do pracodawcow prowadzacych
zaklady pracy poczawszy od wptat na PFRON naleznych za styczen 2018 r., z wyjatkiem
pracodawcoé6w prowadzacych zaklady pracy bedace w likwidacji w dniu wejscia w zycie
ustawy, do ktérych stosuje si¢ nowe przepisy poczawszy od wplat naleznych za styczen
2019r.

W art. 10 projektu ustawy zaproponowano przepis przejsciowy dotyczacy art. 21 ust. 2b
ustawy o rehabilitacji. Regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne oraz kluby dziecigce beda dokonywaty wptat na PFRON, poczgwszy od wptat
naleznych za lipiec 2018 r.

W art. 11 projektu ustawy okreslono warunek dotyczacy struktury zatrudnienia, jaki
powinien speini¢ sprzedajacy w latach 2018-2019 i latach nastgpnych. Proponowana
regulacja pozwoli na dostosowanie struktury zatrudnienia przez podmiot uprawniony do
wystawiania ulg we wptatach na PFRON.

Art. 12 ust. 1 1 2 dotyczy pracodawcy, ktéry przed dniem wejscia ustawy nabyl prawo do
obnizenia wptat i moze je wykorzysta¢ na warunkach dotychczasowych. Pracodawca, ktéry
przed dniem wejscia w zycie ustawy dokonal zaptaty za zakup potwierdzony fakturs,
uprawniajacy do obnizenia wptlat, moze naby¢ prawo do obnizenia wplat i wykorzystaé je na
warunkach dotychczasowych.

Zgodnie z art. 13 projektu ustawy wskazano, ze w przypadku ujawnienia od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy okolicznosci dotyczacej zawyzenia przez sprzedajacego kwoty
obnizenia wplat, stosuje si¢ nowe brzmienie przepisu art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy o
rehabilitacji.

W art. 14 projektu ustawy wskazano, ze przepis art. 25a ust. 1 ustawy o rehabilitacji stosuje
si¢ do wnioskéw ztozonych za okres od dnia 1 lipca 2016 .

W art. 15 projektu ustawy proponuje si¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym w przypadku
spraw zakonczonych w pierwszej instancji dotyczacych refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych, przyznania
statusu zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej, rekompensaty
dochoddéw utraconych z tytutu zwolnien przez gmine Srodkéw oraz zwrotu $rodkéw PFRON
byly stosowane przepisy dotychczasowe. Oznacza to, ze odpowiednio od ww. decyzji bedzie
przystugiwato odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
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W art. 16 zawarto przepisy przejSciowe dotyczace zaliczania do stanu zatrudniania
pracownikéw niepelnosprawnych dotychczas zatrudnionych w zakladach aktywnosci
zawodowe;j.

W art. 17 projektu ustawy zaproponowano przepis przejsciowy dotyczacy zachowania
stanowiska przez dotychczasowego Prezesa Zarzadu PFRON oraz ZastepcOw Prezesa
Zarzadu PFRON do czasu powolania Prezesa Zarzgdu PFRON oraz Zastepcow Prezesa
Zarzgdu PFRON na podstawie znowelizowanego art. 51 ust. 1 i 2 ustawy o rehabilitacji.

W art. 18 projektu ustawy proponuje sig¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 2 oraz pkt 11 ustawy, ktéry wejdzie w dniu 1 kwietnia 2018 r.
oraz art. 1 pkt 5 lit. b w zakresie art. 10b ust. 1f-1h, oraz pkt 10 lit. a, ktére wejdg w zycie z
dniem 1 lipca 2018 r.

Zmiana art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Zakres
zmian proponowanych w ustawie wplywa na tres¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie
tego przepisu nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejscia w zycie ustawy. Ponadto
konieczna jest modyfikacja systemu informatycznego PFRON do przyjmowania oraz
weryfikowania deklaracji wpfat.

Proponowana ustawa bedzie miata wplyw na dziatalno$¢ przedsiebiorcow (w tym
mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw) zatrudniajgcych rodzicéw majacych
dzieci niepelnosprawne powyzej 14 roku zycia, ktérzy po wejsciu w zycie ustawy w miejsce
dotychczasowych 14 dni opieki nad dzieckiem, bedg mogli wykorzysta¢ 30 dni opieki nad
dzieckiem. Tym sarﬁym projektowana zmiana moze skutkowaé zwiekszong absencijg
pracownika. Nie wplynie ona natomiast na wzrost kosztéw po stronie pracodawcow, gdyz
zasitki opiekunicze w calosci finansowane sg przez ZUS z funduszu chorobowego.
Ponadto proponowana ustawa bedzie miata pozytywny wptyw na dziatalno$é przedsiebiorcéw
(w tym mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw) zatrudniajacych osoby
niepelnosprawne.

Problematyka regulowana w projekcie ustawy jest zgodna z przepisami prawa Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych srodkéw osiggniecia celu projektowanej
regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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Nazwa projektu

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michalkiewicz, Sekretarz Stanu

Data sporzadzenia

29.09.2017 r.

Zrédlo:

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860)

Uchwata nr 160 Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu it Bycrem” (MLE. 1250)

Krzysztof Kosinski

Zastegpca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

tel. 22 529 06 00

Sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

Nr w wykazie prac UD185

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wprowadzenia rozwigzan planowanych w projekcie ustawy wynika przede wszystkim z przyjecia przez Rade

Ministrow uchwaly w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” przewidujgcego

wprowadzenie zmian w niektérych ustawach. Szczegdélowy zakres zmian okresla zatacznik do ww. uchwaty (Program

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”). .

[stota projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla rodzin w zakresie, m.in.:

- ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych przez prowadzenie zajgé klubowych w warsztatach terapii zajeciowe;j,

- uprawnienia 0s6b ubezpieczonych chorobowo do =zasitku opiekunczego w przypadku choroby dziecka
do 18 roku zycia,

- korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.

Projekt ustawy przewiduje réwniez wprowadzenie standardow dzialania warsztatéw terapii zajeciowej, co jest
odpowiedzig na potrzebe zapewnienia na optymalnym poziomie celow realizacji tej formy rehabilitacji.

Pozostale zmiany dotycza postgpowan administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz obowigzkéw i praw pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne oraz os6b niepetnosprawnych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Zaproponowano, by w przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,PFRON” oraz wojewodg w postgpowaniach prowadzonych na podstawie
kodeksu postgpowania administracyjnego, sSrodek zaskarzenia w postaci odwotlania zastgpi¢ innym sSrodkiem
przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Pozostale zmiany majg charakter doprecyzowujacy i porzadkowy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje zmiang nastgpujacych ustaw:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22016 r. poz. 2046, ze zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

1. W ramach projektowanej ustawy przewiduje si¢ prowadzenie zajg¢ klubowych w warsztacie terapii zajeciowej. Zakres
zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy begdzie ustalany przez warsztat terapii zajeciowe;.

Osoby niepetnosprawne opuszczajace warsztaty terapii zajeciowej zglaszaja potrzebe zapewnienia im kontynuacji
wsparcia udzielanego w warsztacie. Wsparcie takie powinno by¢ dopasowane do podjetych przez takie osoby aktywnosci
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Zasadnym jest aby wsparcie to bylo udzielane w znanym im $rodowisku w
elastycznie dostosowanej formule.

Wigkszos¢ proponowanych regulacji jest tozsama z przepisami dotychczasowymi. Projektowane zmiany dotycza:




1) okreslenia zasad dotyczacych kierowania, przyjmowania, oceniania i powrotu oséb niepetnosprawnych do wtz,

2) wprowadzenia nowych rozwigzan wspierajacych aktywizacje zawodowg uczestnikdw wtz, tj. praktyk
zawodowych i stazu aktywizacyjnego, ktory oznacza nabywanie przez osobe niepetnosprawng umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg oraz
umiejetnosci spofecznych niezbgdnych do wykonywania czynnosci zawodowych;

3) modyfikacji zasad finansowania dziatalnosci wtz;

4) umozliwienia kontynuacji terapii zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uplywu terminu waznosci
orzeczenia;

5) wprowadzenia przepisu ustanawiajagcego obowigzek zwrotu S$rodkéw PFRON w przypadku dluzszej
nieobecnosci uczestnikow wtz;

6) uzaleznienia mozliwosci utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby uczestnikow
w funkcjonujagcym wtz od diagnozy potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementarnosci systemu wsparcia oraz liczby oséb
zglaszajacych sie do uczestnictwa w warsztacie;

7) umozliwienia powrotu do warsztatu osoby niepelnosprawnej, ktdra opuscita warsztat w celu podjecia
zatrudnienia w okresie 90 dni od dnia podjecia przez niego zatrudniania.

Ponadto zmiany maja charakter doprecyzowujacy, m.in. w zakresie dziatania wtz, kontroli i oceny pracy.

Projekt ustawy przewiduje zmiany majace na celu ograniczenie obcigzen po stronie pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, m.in. w zakresie wliczania ich do stanu zatrudnienia. Poszerzono katalog pracodawcéw, do ktérych
stosuje si¢ obnizony wskaznik zatrudniania osob niepetnosprawnych (2%). Wprowadzono mozliwosé rezygnacji, przez
nabywce niezainteresowanego skorzystaniem z obnizenia wptat na PFRON, z otrzymywania informacji o kwocie
obnizenia od uprawnionego do wystawienia tej informacji. Doprecyzowano zasady udzielania subsydiéw ptacowych.
Ztagodzono warunki uzyskiwania wsparcia na rehabilitacje zawodowa osob niepelnosprawnych.

2. Projektowane przepisy wprowadzajace zmiany do Kodeksu pracy przewiduja, ze:

a) pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy
powikianej,

b) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,

c¢) pracownikom-rodzicom dziecka niepelnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

- przyznaje si¢ prawo do korzystania z indywidualnego rozkiadu czasu pracy lub ruchomego czasu pracy lub

wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy, na podstawie wniosku wigzacego pracodawce.
Zgodnie z tymi przepisami pracodawca bgdzie mégt odméwié uwzglednienia wniosku, jezeli nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (lit. b i ¢) dodatkowo przyznaje si¢ prawo
wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie wniosku wiazacego pracodawce. Pracodawca bedzie mogh
odmowic uwzglednienia wniosku, wyltacznie wtedy, gdy nie bedzie on mozliwy do spehienia ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Projekt zmian przepiséw Kodeksu pracy zaklada, ze z uprawnien (lit. b i ¢) kierowanych do pracownikéw - rodzicow
mozna bedzie korzysta¢ do ukoficzenia przez dziecko 18 lat, a takze po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia. Ta
propozycja zaktada wigc, ze z nowych uprawnien beda mogli korzystaé takze pracownicy opiekujgcy si¢ dorostym
dzieckiem majac na wzgledzie, ze uposledzenie czy niepetnosprawno$¢ majg trwaty charakter.

Projektowane przepisy przewiduja mozliwos¢ stosowania telepracy na podstawie wniosku niewigzgcego pracodawce, |
takze u tych pracodawcow, u ktérych nie zawarto w tej sprawie formalnego porozumienia z przedstawicielstwem zatogi.
Zatem zmiany te s3 adresowane do wszystkich pracownikéw, w tym: pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica
dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku ciazy powiktanej oraz opiekuna osoby niepelnosprawnej. Osoby te beda mogly
na og6lnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie pracy w formie telepracy.

3. Projekt zaktada wydtuzenie okresu zasitku opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
stalej lub dlugotrwatlej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej




egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji do ukonczenia przez dziecko 18 lat.
Projektowana regulacja wprowadza zmiany, ktére w zatozeniu maja wlatwi¢ rodzicom dziecka legitymujacego sic
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
koniecznodci stafej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji, taczenie opieki nad nim z wykonywaniem aktywnosci zawodowe;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach; w szczegélnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
711 Zbiorcze sprawozdanie Wprowadzenie nowych
Warsztaty terapii rzeczowo — finansowe rozwigzan rozszerzy
zajgciowej z samorzadow powiatowych o | mozliwosci skutecznego
zadaniach zrealizowanych ze aktywizowania uczestnikow
$rodkow PFRON za I pot. warsztatow terapii zajeciowe;j
2017 r.
Uczestnicy warsztatow 26 687 Zbiorcze sprawozdanie Projektowane zmiany beda
terapii zajeciowej rzeczowo — finansowe z pozytywnie oddziatywac na
samorzadow powiatowych o uczestnikéw poprzez
zadaniach zrealizowanych ze poprawienie jakosci
$rodkéw PFRON za I pot. realizowanej terapii.
2017 .
Powiaty, w ktorych 360 Informacje z PFRON Rozszerzenie zakresu
dziatajg warsztaty terapii realizowanych zadan w
zajgciowej zakresie zapewniania
warunkow realizacji,
finansowania i sprawowania
nadzoru nad dzialaniem
warsztatow terapii zajeciowej
Osoby opuszczajace 390 (liczba os6b w Informacje z PFRON Wsparcie bytych uczestnikow
warsztaty terapii 2016r.) warsztatow terapii zajeciowej

zajeciowe]j w celu podjecia
zatrudnienia

w utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznos$ci w zyciu
spotecznym i zawodowym

Regionalne placéwki

9 (stan na dzien 30

Departament Polityki

Zréwnanie podmiotu w

opiekunczo-terapeutyczne | czerwca 2017r.) Rodzinne;j znajdujacych sie w podobnej
sytuacji w zakresie wplat na
PFRON

Interwencyjne osrodki 3 (dane na dzien 30 Departament Polityki Zrownanie podmiotu w

preadopcyjne czerwca 2017 1.) Rodzinnej znajdujacych si¢ w podobnej
sytuacji w zakresie wplat na
PFRON

Kluby dzieciece 579 (stan na dzien Departament Polityki Zréwnanie podmiotu w

11.09.2017 r.) Rodzinnej znajdujacych si¢ w podobnej

sytuacji w zakresie wplat na
PFRON

Panistwowy Fundusz 1 Zapewnienie srodkow na

Rehabilitacji Oséb finansowanie kosztow dziatania

Niepetnosprawnych klubéw funkcjonujgcych w
warsztatach terapii zajeciowe;.

Pracodawcy uprawnieni do | 572 sprzedajgcych PFRON

udzielania ulg we wptatach
na PFRON

(dane za okres
sprawozdawczy lipiec
2017r.)

pracownicy-matzonkowie
albo pracownicy-rodzice
dziecka w fazie

219 tys. pracownikow




prenatalnej, w przypadku

cigzy powiklanej,

pracownicy-rodzice Nie jest mozliwe do
dziecka posiadajacego oszacowania na tym
zaswiadczenie o cigzkim i | etapie. Rozwigzanie
nieodwracalnym obowigzuje od 1
uposledzeniu albo stycznia 2017 r.

nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu,

pracownicy-rodzice Nie jest mozliwe do
dziecka niepetnosprawnego | oszacowania na tym
lub ze szczeg6lnymi etapie.

potrzebami edukacyjnymi

Pracodawcy zatrudniajacy | Nie jest mozliwe do
pracownikéw-matzonkéw | oszacowania na tym
albo pracownikdw- etapie.

rodzicow dziecka w fazie
prenatalnej albo
opiekujacych sie chorymi
dzie¢mi albo dziec¢mi ze
szczegblnymi potrzebami

edukacyjnymi.
Rodzice i opiekunowie Rodzice 57 tys. dzieci | GUS Zwigkszy okres ptatnej opieki
dzieci niepetnosprawnych nad dzieckiem
Pracodawcy Ok. 930 tys. platnikow | ZUS Zwigkszona absencja z tytutu
sktadek (osob opieki
prawnych oraz osob
fizycznych ptacacych
za siebie i innych)
ZUS 1 ZUS Wyplacajacy zasitki
Pracodawcy uprawnieni do | 572 Informacja z PFRON Wystawianie informacji
wystawiania informacji o wylacznie zainteresowanym
kwocie obnizenie wplat na kontrahentom.
PFRON

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie
z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. poz. 979, z p6ézn. zm.).

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt ustawy na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach
dialogu spofecznego (Dz. U. poz. 1240), zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spofecznego.

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. 22015 r. poz. 2029) nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskie;j;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club.

Projekt ustawy zostanie poddany pogtebionym konsultacjom spotecznym z wykorzystaniem aktywnych form konsultacji,




tj. moderowane spotkania otwarte (konferencje i warsztaty), bezposrednie spotkania robocze z zainteresowanymi
srodowiskami. Umozliwi to dotarcie do mozliwie najszerszego grona interesariuszy, czyli rodzin wychowujacych
niepetnosprawne dzieci, ich opiekunow, organizacji spotecznych dziatajacych w tym obszarze. Podsumowane zostang

raportem z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z{]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdia
finansowania

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych
i przyjetych do
obliczen
zatozen

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacj¢ dziatan wskazanych w Programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem”. Przewidywane instrumenty zostang sfinansowane ze srodkéw odpowiednio
budzetu Panstwa zaplanowanych na ten cel na dany rok w zatgczniku do Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” oraz ocenie skutkéw regulacji do ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”. Proponowane regulacje nie beda powodowaé dodatkowych skutkow dla sektora
finanséw publicznych.

1. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Po wejsciu w zycie proponowanych zmian dotyczacych funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowe;j
nie przewiduje si¢ zwigkszenia wydatkéw budzetu panstwa w tym zakresie. Warsztaty terapii
zajeciowej sa finansowane ze s$rodkéw PFRON i samorzadu powiatowego. Srodki PFRON
przekazywane sa powiatom zgodnie z algorytmem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] o0sob niepetnosprawnych. Kwota zobowigzan srodkéw PFRON przeznaczonych na
finansowanie kosztow dziatalnosci warsztatéw pozostanie w 2018 roku na dotychczasowym poziomie.

Zajecia klubowe realizowane przez warsztaty terapii zajeciowej beda finansowane ze srodkéw PFRON
w ramach nowego programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg PFRON. W 2018 r. zaplanowano
na ten cel 1,2 min zt.

Przewiduje si¢, ze w zwiazku ze zmiang dotyczaca postgpowan administracyjnych wydatki z tytutu
zwrotu kosztéw postepowan sgdowych wyniosa po stronie PFRON — ok. 130 tys. zt.

2. Zmiany w ustawie — Kodeks pracy

Liczbe rodzicow dzieci niepetnosprawnych, ktérzy sa pracownikami, oszacowano na podstawie
danych z Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych z 2015 r. na 219 tysiecy. Ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy przyjeto, ze z mozliwosci telepracy beda korzystaé osoby wykonujgce
zawody z nastgpujacych grup zawodow: ,specjalisci” (z wyjatkiem specjalistéw ds. zdrowia
i specjalistow ds. wychowania), ,,pracownicy biurowi” (z wyjatkiem ,sekretarek”, ,,pracownikow
obrotu pienieznego”, ,,pracownikéw do spraw ewidencji materiatlowej i transportu”), oraz ,Sredni
personel do spraw biznesu i administracji” (z grupy wielkiej ,technicy i inny sredni personel”).
Przyjeto, ze udzial oséb wykonujacych te zawody w ogdle pracownikéw - rodzicow dzieci
niepetnosprawnych wyniesie 19,75%, czyli tyle, ile wynosi udzial liczby pracownikéw z tych grup
zawodoéw w ogole pracownikéw w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb wg danych
badania Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2014 r. Zalozono, ze




zainteresowanych skorzystaniem z telepracy bedzie 60% sposréd wszystkich uprawnionych oséb, a
odsetek odméw pracodawcéw uzasadnionych organizacja pracy lub rodzajem pracy wykonywanej
przez pracownika wyniesie 20%. Liczebnos¢ grup pracownikéw w poszczegdlnych etapach szacowania
przedstawiono w Tabeli 1.

Tab. 1 Szacunkowa liczba rodzicéw dzieci niepelnosprawnych zatrudnionych jako pracownicy (w

tys.)

Liczba rodzicéw — pracownikéw 219

Liczba rodzicow - pracownikow wybranych grup zawodow 43

Liczba pracownikdw zainteresowanych telepraca 26

Liczba korzystajacych z rozwigzania, z uwzglednieniem 20%
odmow 21
Zrédio: obliczenia DAE MRPiPS

Mozna przypuszczaé, ze odmowy beda mie¢ miejsce zwlaszcza w przypadku mikro- i matych
przedsigbiorstw, dla ktérych wydatki na sprzgt i inne naktady niezbedne do telepracy, a takze zmiany w
organizacji pracy, moglyby by¢ istotnym obcigzeniem.

Tab. 2 Szacunkowe koszty dzialania 1.6 (w mln zl)
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Czas
pracy
Telepraca | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00 | 210,00

Razem: | 213,36 | 213,55 | 213,75 | 213,87 | 213,98 | 214,11 | 214,24 | 214,37 | 214,50 | 214,63

Zrédlo: obliczenia DAE MRPiPS
Przewiduje sig, ze ciagu kolejnych 10 lat koszty wprowadzenia poszczegélnych rozwigzan beda
utrzymywaly si¢ na takim samym poziomie.

3,36 3,55 3,75 3,87 3,98 4,11 4,24 4,37 4,50 4,63

Pracodawcami mogg by¢ zaréwno podmioty prywatne, jak i publiczne, a wigc koszty dziatan beda
ponoszone zaréwno przez przedsigbiorcow, jak ibudzet panstwa oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa

Z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku powyzej 14 roku zycia (do 18 roku zycia) ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zasitek opiekunczy bedzie wyptacany nie
przez 14 dni a przez 30 dni, tj. o 16 dni dtuze;j.

W 2015 r. z tytutu opieki nad dzie¢mi wykorzystano 8,291 min dni, z tego nad dzieémi od 15 roku
zycia 203,3 tys. dni. Przecigtna wysoko$¢ zasitku opiekunczego wyniosta w 2015 r. 77,24 zt, w 1
pétroczu 2016 r. 76,37 zt (w II kwartale 2016 r. 79,04 zt). W II kwartale 2016 r. 396,2 tys. oséb
pobierato zasitek opiekunczy (299,1 tys. kobiet i 97,2 tys. mezczyzn). W I kwartale br. 370 tys. 0s6b, w
tym 278,2 tys. kobiet i 91,9 tys. mezczyzn.

Zgodnie z danymi GUS 10,3 mlIn dzieci bylo w wieku 0-24 lat, w tym 7,2 mIn w wieku 0-18 lat, a w
wieku 0-14 lat 5,7 min.

Zgodnie z przyjeta w spisie przeprowadzonym przez GUS definicjg niepetnosprawnosci, za dziecko
niepetnosprawne byla uznana osoba w wieku od 0-15 lat, ktéra posiadata aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Jako niepetnosprawne uznano takze dzieci bez prawnego orzeczenia, ale
odczuwajace ograniczenia sprawno$ci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku.
Zgodnie z opracowaniem Departamentu Badann Demograficznych i Rynku Pracy GUS w 2011 r. liczba
niepetnosprawnych dzieci w wieku 0-15 lat wyniosta 184,8 tys. i stanowily one 3,0% ogétu dzieci w
tym wieku; udziat chtopcdw byt wiekszy i wynosit 3,4%, a dziewczynek — 2,4%. Kolejnym czynnikiem
réznicujgcym zbiorowo$¢ dzieci niepelnosprawnych jest wiek — im starsze dzieci, tym wyzszy jest
wsrdd nich odsetek niepetnosprawnych. I tak - do drugiego roku zycia odsetek ten wynosi ponizej 2%,
dla 3-5-latkéw waha si¢ pomigdzy 2,1% a 2,8%, natomiast wsrod dzieci powyzej 6 roku zycia
ksztattuje si¢ na poziomie od 3,0% do 3,8%.

Wsrdd niepetnosprawnych dzieci sg takie, ktére mimo prawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci nie
posiadaty - wedlug deklaracji rodzicéw - schorzenia, powodujacego ograniczenia w ich codziennym
funkcjonowaniu (stanowity one prawie 14% ogétu dzieci niepetnosprawnych). Zdecydowana jednak




wigkszos¢ (1594 tys., tj. 86%) doswiadcza utrudnien w wykonywaniu codziennych obowigzkow.
Wsrod nich najwiecej, bo ponad 73%, odczuwato ograniczenia niepelnosprawnosci w umiarkowanym
stopniu. Znacznie mniej (ponad 17%) bylo wskazan na powazne ograniczenia w wykonywaniu
codziennych czynnosci, natomiast 9,4% dzieci ma ograniczenia sprawnosci okreslane jako catkowite.
Przyjmujac szacunkowo, ze:

- wsrod grupy dzieci powyzej 14 roku zycia jest ok. 3,8% dzieci niepetnosprawnych (57 tys. dzieci), a
wsréd nich 73% odczuwa ograniczenia co najmniej w stopniu umiarkowanym, ktére jednak nie
umozliwiaja wykonywania przez rodzicow aktywnosci zawodowej (41,6 tys. dzieci);

- przecigtng wysoko$¢ zasitku opiekunczego w wysokosci 79 zi,

- wszyscy uprawnieni skorzystaja z calego okresu zasitkowego (30 dni),

- obydwoje rodzice (opiekunowie) lub samotnie wychowujacy niepetnosprawne dziecko pracujg i
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych —
szacunkowo dotyczy rodzicow/opiekunéw 10% dzieci niepetnosprawnych

roczny skutek finansowy wynidstby ok. 5,3 min zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos§¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
s rlglpspd il wagee a4 T ] 2 3 5 10| Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, s'rednic;h .
ceny state z przec.i51¢b10rstw
______ r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Mozliwa zwigkszona absencja rodzicéw/opiekundw dzieci niepetnosprawnych

niepieni¢znym

sektor mikro-, matych i | Mozliwa zwigkszona absencja rodzicéw/opiekunéw dzieci niepetnosprawnych
$rednich

przedsigbiorstw

Umozliwi osobom pracujacym a posiadajacym ciezko
chore/niepelnosprawne dzieci na fatwiejsze godzenie pracy zawodowej z

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe opiekag nad dzie¢mi. W przypadku rodzicéw rozwazajacych kontynuacje
zatrudnienia w sytuacji pojawienia si¢ w rodzinie niepelnosprawnego
dziecka — moze wplyna¢ na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe

informacje, w tym

Mozliwa zwigkszona absencja rodzicow/opiekunéw dzieci niepetnosprawnych bedzie réwniez

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

wynikiem podjecia decyzji o kontynuowaniu aktywnos$ci zawodowej rodzicow/opiekundéw dzieci
niepelnosprawnych a tym samym zwigkszonej aktywnosci na rynku pracy tej grupy osob.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ nie
[ nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zwiekszenie liczby procedur

[] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja moze wptyna¢ na zwigkszong absencj¢ pracownikéw posiadajgcych dzieci z niepetnosprawnosciami
W przypadku rodzicow rozwazajacych kontynuacj¢ zatrudnienia w sytuacji pojawienia sie w rodzinie
niepelnosprawnego dziecka — moze wpltyna¢ na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Zgodnie z § 3 uchwaty nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem” minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego przedstawia Prezesowi Rady Ministréw
sprawozdanie z realizacji Programu wraz z wnioskami, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




