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           W związku z projektem o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.... stanowczo protestujemy przeciwko w prowadzeniu w art. 22  zapisu, że ...kwota obniżenia, nie może być wyższa niż 50% kwoty należności za zakup określony na fakturze.... .

ZAZ Celestyn to zakład pracy w którym osoby niepełnosprawne wykonują ręcznie ceramikę artystyczną. Poprzez produkcję aniołów, doniczek, wazonów, figurek i innych produktów z gliny szamotowej i masy porcelitowej . Niestety nie są to artykuły pierwszej potrzeby, zatem jedyną formą sprzedaży jest zachęcenie firm do zakupu takich produktów poprzez możliwość otrzymania informacji o kwocie obniżenia na PFRON w wysokości około 100% kwoty netto na fakturze VAT (do tej pory było to naszym atutem). Dodatkowo każdej firmie trzeba dobrać produkt nawiązujący do specyfiki branży co wiąże się z zakupem form gipsowych do produkcji konkretnego produktu, mas ceramicznych, szkliw itd, (nie poruszam tutaj kosztów pieca i wypałów w piecu). Reasumując klient decydujący się na konkretny produkt ma w cenę wliczoną te wszystkie wyżej wymienione składniki, czyni to produkt drogim. Jedynie wizja otrzymania informacji o kwocie obniżenia w pełnej wysokości jest argumentem zachęcającym do zamówienia wybranych produktów. Z doświadczenia wiemy, że klient nigdy nie zamawia więcej towaru niż wynosi co miesięczna składka na PFRON. Zmiana w ustawie spowoduje to, że wszyscy dotychczasowi nasi odbiorcy przestaną być zainteresowani zakupem naszej ceramiki artystycznej. Zatem zakład straci wszystkich dotychczasowych odbiorców. Przestaniemy być atrakcyjni dla klienta, będziemy musieli rywalizować z innymi zakładami ceramicznymi, którzy nie zatrudniają osób niepełnosprawnych, mającymi od wielu lat nawiązane umowy współpracy, dysponującymi znacznie większym kapitałem, a tym samym i możliwościami.

ZAZ Celestyn daje szansę pracy każdej osobie niepełnosprawnej ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, przez co pracują w naszym zakładzie osoby z niepełnosprawnością ruchową, chore psychiczne oraz z upośledzeniem umysłowym. Jest rzeczą niemożliwą wymagać od takich osób wykonania takich samych produktów i w tym samym czasie co w "normalnym" zakładzie pracy.

ZAZ Celestyn jest tożsamy z misją organizatora tj. Stowarzyszenia Św. Celestyna tj. pomoc dzieciom i dorosłym osobom niepełnosprawnym.

Zmiana ustawy stawia nas w trudnej sytuacji jeśli chodzi o konkurowanie na rynku ceramiki. Pracując z w/w osobami sytuacja sprowadza się do paradoksu: to tak jakby w biegu na 100 metrów, przestrzelić lekkoatlecie nogę i kazać mu wygrać z resztą startujących.

   W bieżącym roku w Stowarzyszeniu Św. Celestyna odbyły się konsultacje społeczne dotyczące projektu "za Życiem". Jednak nie dotyczyły tematu Zakładów Aktywności Zawodowej, skupiały się tylko na Warsztatach Terapii Zajęciowej. Przecież ZAZ-y to następne ogniwo po WTZ. Podczas rozmów z przedstawicielami z PFRON-u nie dysponowały żadną wiedzą dotyczącą Zakładów Aktywności Zawodowej, dla przedstawicieli następnym ogniwem po WTZ-ach jest otwarty rynek, zatem od czego są ZAZ-y?!

Ważną kwestią również jest niesprawiedliwe tzw. "wrzucenie do jednego worka" zakładów świadczących usługi i zakładów produkcyjnych. 

Reasumując zmiana ustawy spowoduje zagrożenie istnienia wielu Zakładów Aktywności Zawodowej, jeśli zakład przestanie sprzedawać wówczas musi zwrócić się o pomoc do organizatora, w naszym przypadku jest to Stowarzyszenie Św. Celestyna które nie jest w stanie udźwignąć dodatkowo ZAZ zatrudniający 46 osób niepełnosprawnych.

    Dlatego prosimy o podjęcie działań w celu nie zmieniania tego zapisu  ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób niepełnosprawnych... w art. 22  i pozostawienia kwoty obniżenia na dotychczasowym poziomie dla Zakładów Aktywności Zawodowej. 

