PROPONOWANE ZMIANY - KUJAWSKO-POMORSKIE
do projektu ustawy z dnia ......... 2017 r.
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitazgwodowe;j

| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospratvr(ipz. U. z 2016 r. poz.
2046 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 777, 935 i 1428)omw@adza si nastpujace

zmiany:

zmiany proponowane przez Kierownikdw WTZ z wojewodiva kujawsko-
pomorskieqo:

1) w art. 2 w pkt 11 kropk zastpuje st srednikiem i dodaje pkt 12 - 17
w brzmieniu:
»12) stau aktywizacyjnym — oznacza to nabywanie przez ¢soé-
petnosprawa umiegtnosci praktycznych przez wykonywanie zada
miejscu pracy oraz umignosci spotecznych nieziolnych do wyko-
nywania czynnéci zawodowych, bez nawaywania stosunku pracy z
pracodawg”,
»13) praktykach zawodowych — oznacza ..."*
»14) trenerze pracy — oznacza ... "*
»15) rehabilitacji — kazdorazowo oznacza zarowno rehabilitag
spoteczny i zawodowy, zwam dalej rehabilitacjq",
»16) zajeciach klubowych — oznacza ..."*
»17) innej pracy zarobkowej — oznacza ...".*
* Prosimy o doprecyzowanie w/w oj

3) w art. 10a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.L. Warsztat oznacza wyaghniom organizacyjnie i finansowo
placowle utworzorm, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym nie-
zdolnym do podjcia pracy maliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
w-szezegdéindel w celu pozyskania lub przywracania unaiapsci niezled-
nych do podjcia zatrudnienia”.

b) po ust. 1 dodajecsust. 1ai 1b w brzmieniu:
.la. Jednostka prowadzca* Warsztat w zakresie realizacji celu,
o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo do przetwarzaniayda osobowych
uczestnikoéw warsztatu:
1) imig i nazwisko,
2) wiek,



3) nr PESEL,

4) stopier niepetnosprawriei i symbol przyczyny niepetnospravsu,

5) dane kontaktowe,

6) wywiad i dokumentacje medyczn,

7) wywiad srodowiskowy.

*\Wprowadzono powyzszg zmiane, poniewaZ administratorem danych jest jed-
nostka prowadzgca war sztat.

1b. Czas trwania zg w warsztacie wynosi nie weej nz 7 godzin
dziennie i 35 godzin tygodniowdz wyjatkiem czasu odbywania praktyk za-
wodowych i stay aktywizacyjnych). W przypadku ustalenia krétszega 135
godzin tygodniowo wymiaru z& zmniejsza si proporcjonalnie wysokg do-
finansowania.”

d) po ust. 3 dodajegsust. 3a-3d w brzmieniu:

»3a. Na podstawie indywidualnego programu rehadwjit uczestnik
warsztatu mge bra udziat w:

1) nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy,tym
w spotdzielni socjalnej, w wymiarze do 15 godzigdgniowo przez okres do
trzech miesicy, z maliwoscia przedhienia do 6 miescy,

2) stazu aktywizacyjnym u pracodawcy, w tym w spotdziedaicjal-
nej, w wymiarze do 30 godzin tygodniowo przez okdestrzech miesgcy
z mazliwoscia przediienia do 6 miescy,

- odbywajcych s¢ na podstawie umowy zawarte] przez jedn@giko-

wadzca warsztat z pracodawdiadz innym organizatorem praktyk za-

wodowych lub stau aktywizacyjnego.

3) Z tytutu realizacji stazy aktywizacyjnych i praktyk zawodo-
wych jednostce prowadace] warsztat, przystugup dodatkowesrodki, na:

- koszt zakupu odziey ochronnej,

- koszt badai lekarskich oraz szkolenia BHP,

- wynagrodzenie trenera pracy,

- zwigkszenie kosztoéw transportu uczestnikbw do zaktadu rpcy,

w ktoérym uczestnik bedzie odbywat praktyki lub staze,

- odptatnos¢ dla pracodawcy, u ktérego uczestnik WTZ ldzie odby-

wat praktyki lub staze.

W art. 10 a po ust. 5

h) dodaje sl ust. 6-8 w brzmieniu:

,0. Zespol, nie rzadziej airaz na 3 lata, dokonuje kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacjizestnika warsztatu, podczas
ktorej zajmuje stanowisko w kwestii aghigtych przez niego pagbéw w reali-
zacji celu okrelonego w art. 10a ust. 1, uzasadsusgh:

1) podgcie zatrudnienia lub kontynuowanrehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej,



2) potrzel skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, w rozu-
mieniu przepiséw o pomocy spotecznej, ze wdglna brak pogpéw w re-
habilitaciji.

3) przeditenie uczestnictwa w terapii za wegdl na pozytywne rokowania, co
do przyszitych pogpow w rehabilitacji,

4) przedhienie uczestnictwa w terapii za wgdl na okresowy brak mtwo-

$ci:
a) podgcie zatrudnienia,
b) skierowanie osoby niepetnosprawnych éilmdka wsparcia.

7. Warsztat powiadamia powiatowe centrum pomocyirod o zagtym przez

zespot stanowisku.

8. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikve drodze

rozporadzenia szczegotowy zakres i tryb dziatania zesgpasob dokonywa-

nia przez niego oceny pepbw 0sob uczestnigeych w warsztatach, mg na
uwadze zapewnienie sprawnego funkcjonowania ze5potu

po art. 10a dodajecsart 10aa-10ae w brzmieniu:

LArt. 10aa 1. Warunkiem uczestnictwa osoby niepgfmawnej w warsz-
tacie jest wskazanie do uczestnictwa w terapigcayvej zawarte w orzeczeniu
0 stopniu niepetnosprawém.

2. Osoba niepetnosprawna sklada wniosek w sprawigestnictwa
w warsztaciedo jednostki prowadzcej warsztat w porozumieniu z powia-
towym centrum pomocy rodzinie, ktory podejmuje decgje 0 przyjeciu 0So-
by niepetnosprawnej do WTZ.

3. Wniosek zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby niepetnosprawnej;

2) wiek;

3)stopié niepetnosprawrkei i symbol przyczyny niepetnospravnso,

4) adres zamieszkania;

5) numer telefonu oraz adres e-mail, w przypadkaysiania;

6) informacje o przebiegu edukacji oraz udzialenmych placéwkach wsparcia.

4. Do wniosku daicza s¢:

1) kopk orzeczenia o stopniu niepetnospraveip

2) kopie innych dokumentow, w przypadku ich posmadapotwierdzajcych
predyspozycje spoteczno-zawodowe ulwaajace realizag celu warsztatu
okreslonego w art. 10a ust. 1.

5. Wniosek powinien zostaozpatrzony w terminie nie dtazym nt je-
den miesic od dnia zteenia wniosku.

6. Wykreslié

Art. 10ab. 1. Powiatowe centrum pomocy rodzimispoétpracujac z
WTZ prowadzi list osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w wars#aci
oraz po uzyskaniu informacji o dgphym miejscu w warsztacie, informupee-



zwiocznie osole zakwalifikowara do uczestnictwa w warsztacie o #heosci
rozpoczcia terapii we wskazanym warsztacie i terminie.

2. Przygcie osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w waasie nast-
puje po uzyskaniu jej zgody.

3. Warsztat przyjmuje uczestnikbw warsztatu nantiegeczny okres
prébny.

4. Po trzymiesicznym okresie prébnym zesp6t zajmuje stanowiskg-dot
czace maliwosci realizacji przez uczestnika celu warsztatu, @yyn mowa w
art. 10a ust. 1 oraz powiadamia o swoim stanowEkuiatowe centrum pomo-
cy rodzinie.

5. Negatywne stanowisko zespdtanowi podstaw do wydania przez
jednostke prowadzaca warsztat decyzjio skresleniu z listy uczestnikow in-
formuj ac powiatowe centrum pomocy rodzinie o pogiej decyziji.

6. Wykreslié.

7. Pozytywne stanowisko zespotu utiwia kontynuacg uczestnictwa w
warsztacie.

Art. 10ac. 1Jednostka prowadzaca Warsztat, wydaje decygzuchylap-
ca kwalifikacje do uczestnictwa w warsztacie:

1) na wniosek uczestnika warsztatu;

2) w przypadku podjcia zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej, po

90 dniach od dnia pogljia przez uczestnika warsztatu zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej.

2. Jednostka prowadzaca Warsztat, wydaje decyzuchylapca kwalifi-
kacg do uczestnictwa w warsztacie po zapoznargusistanowiskiem zespotu,
o ktorym mowa w art. 10a ust. 6 lub w przypadku preestrzegania prze
uczestnika regulaminu warsztatu i naruszania zbsapieczéstwa.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 i.iBmog by¢ wydane
réwniez bez zgody uczestnika warsztatu.

Art. 10ad. 1. Warsztat me prowadzi zagcia klubowe dla osob, ktore
zakaczytly uczestnictwo w warsztace-zwiazkuz-podjeciem-zatrudnienia

2. Zagcia klubowe maj na celu wspieranie 0so6b, o ktérych mowa w ust.
1, w aktywnym funkcjonowaniu spotecznym.

3. Szczegotowy zakres i organizaepieé klubowych ustala warsztat.”;

Art. 10ae. Podmiot organizigy warsztat mge realizowa w stosunku do
0s6b, o ktérych mowa w art. 10ggbmoc we wspomaganiu w zatrudnieniu

5) w art. 10b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Warsztaty mog by¢ organizowane przez fundacje, stowarzy-
szenia lub przez inne podmioty, zwane dalej "jetkapprowadaca
warsztat",



b) po ust. 1 dodajeesust. 1a-1h w brzmieniu:

e) po ust. 6a dodajecgiist. 6b-6e w brzmieniu:

,00) W przypadku ustalenia, w okresie kwartatugkivencii
uczestnika riszej nz 50% wymaganej obecka, zmniejsza si proporcjonalnie
dofinansowanie w wysolkoi 10% stawki dziennej za kdy dziex nieobecnéci
ponizej] wymaganej frekwengjiz pominigciem za&wiadczenia lekarskiego
oraz leczenia szpitalnego.



