UWAGI I PROPOZYCJE ZMIAN DO PROJEKTU USTAWY:

I. W tresci catej ustawy zaktualizowaé terminologi¢: zgodnie z obowiazujacym
rozumieniem, niepetnosprawno$¢ stanowi jedna z wielu cech czlowieka i
prawidtowo powinno si¢ uzywac okreslenia "osoba z niepetnosprawnoscia"/"osoby
z niepelnosprawnosciami", a nie "osoba niepelnosprawna".

2. Art.10 a, ust.1.: w definicji warsztatu wyeliminowa¢ rodzace niejasnosci okreslenie

"niezdolnym do podjgcia pracy"; mozna zastapi¢ je sformulowaniem
"posiadajacym w orzeczeniu wskazanie do terapii zajeciowe;j".
Zmiana odnosi si¢ takze do potrzeby zmiany systemu orzekania: pojgcie
"niezdolno$ci do pracy" wprowadza zamieszanie pojgciowe, powoduje biedne
interpretacje w potocznym rozumieniu, w odbiorze spotecznym (w tym dziata
zniechecajaco na pracodawcow, ktorzy stykaja si¢ z taka informacja na
dokumentach kandydata do pracy)

3. Art. 10 a, ust. 1c): pozostawienie nazwy rady programowej dziatajacej w warsztacie.
Nowa nazwe (np. ,,Zesp6t konsultacyjny do spraw warsztatéw terapii zajeciowej” )
mozna zastosowa¢ w odniesieniu do organu powotywanego przy staroscie.

Od poczatku istnienia wtz-Ow dzialala w nich rada programowa i nie ma potrzeby
zmieniania jej dobrze utrwalonej juz nazwy - proponowany obecnie zapis
spowoduje niepotrzebne zamieszanie.

4. Art. 10 a, ust. 4 pkt 5 (uchylony): pozostawienie (!) instruktorow zawodu 1 doradcow
zawodowych w skladzie rady programowej dziatajacej w wtz (wg ustawy
,»Zespotu”); wszyscy pracownicy merytoryczni wtz powinni mie¢ prawo czynnego i
pelnego udzialu w radzie programowej wtz (,,zespole”), tym bardziej osoby, ktore
planuja 1 realizuja dziatania z zakresu przygotowania uczestnikow do pracy.
Wprowadzane rozwiazanie utrudni organizacjg¢ pracy i funkcjonowanie wtz.

5. Art. 10 a, ust. 3 a:

- zwigkszenie wymiaru praktyk/stazu do 35 h tygodniowo (jest to zgodne z
wymiarem czasu pracy osoby z niepelnosprawnos$cia, a takze odpowiada
tygodniowemu wymiarowi czasu zajg¢ uczestnika w wtz);

Stan zdrowia, poziom funkcjonowania uczestnikOw warsztatu oraz specyfika
sytuacji na lokalnym rynku pracy sa na tyle réznorodne, ze wymagaja bardzo

indywidualnego podejscia do kwestii okreslenia wymiaru godzin i okresu trwania



praktyk/stazy. Ograniczenie praktyk do 15 h, a stazu do 30 h moze odbi¢ si¢
niekorzystnie na procesie aktywizacji uczestnikéw wtz. Ponadto:

- umowa o praktyke zawodowa (prowadzona indywidualnie lub grupowo) powinna
by¢ zawierana maksymalnie na rok (tyle samo, co okres realizacji/oceny IPR
danego uczestnika), z mozliwo$cia ponawiania wspOtpracy z pracodawca w
odniesieniu do tego samego uczestnika;

- staz aktywizacyjny (ktorego form realizacji, zalozen organizacyjnych nie wymienia
si¢ W ustawie, wigc nie jest znany) powinien obejmowaé okres od 3 do 9 miesigcy
(analogicznie, jak staze absolwenckie i inne, organizowane przy udziale PUP);
biorac pod wuwage specyfike niepelnosprawnosci uczestnikow warsztatow
(najliczniej reprezentowana grupa wsrdd uczestnikéw wtz sa osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna), okres trwania stazu nie powinien by¢ krotszy,
niz w przypadku petnosprawnych oséb korzystajacych z podobnych instrumentéw
aktywizacji zawodowe;j.

6. Art. 10 a, ust. 3 c: wykresli¢ zapis.

To warsztat terapii zajgciowej powinien ustala¢ liczbg uczestnikéw bioracych
udziat w praktykach 1 stazach w sposob adekwatny do potrzeb i swoich mozliwosci
organizacyjnych;

7. Art. 10aa. ust.5: wniosek o zakwalifikowaniu do uczestnictwa powinien by¢
rozpatrzony w ciagu maksymalnie 30 dni. Oznacza to, ze osoba z
niepetnosprawnoscia, ubiegajaca si¢ o miejsce w wtz, powinna w tym czasie
otrzymac¢ pismo z informacja o dostgpnosci miejsc w wtz. Jesli sa wolne miejsca w
wtz, to powinno si¢ wskaza¢, w ktorych (bo ostateczny wybor lokalizacji powinien
naleze¢ do kandydata do wtz!), jesli nie ma miejsc - umiesci¢ adnotacje, iz w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca wnioskujacy zostanie o tym niezwlocznie
poinformowany. W ten sposdb osoba z niepetnosprawnoscia uniknie koniecznosci
ponownego skladania calej dokumentacji (po odmownej decyzji w przypadku
braku miejsc) 1 uruchamiania od nowa procedury kwalifikacyjnej. Bedzie niejako w
kolejce oczekujacych (o ile w trakcie nie poinformuje o rezygnacji).

8. Art. 10 ad: zrezygnowanie z zaj¢¢ klubowych na rzecz zwigkszenia finansowania wtz,
ktore beda udzielaty wsparcia swoim zatrudnionym absolwentom.

Zajecia klubowe dla osob, ktore ukonczyly uczestnictwo w wtz w zwiazku z

podjeciem zatrudnienia sa malo trafionym pomyslem - gléwnie z uwagi na



projektowa (przez wnioskowanie do PFRON) propozycje ich finansowania, a jak
wskazuje rzeczywistos¢, wsparcie kierowane miatoby by¢ zaledwie w stosunku do
kilku os6b z danego wtz. Niejasno$¢ formuty, zasad funkcjonowania klubu i
ztozono$¢ pozyskania finansowania (zapewne na niewielkim poziomie) nie bgdzie
stanowita zachety do organizacji tej formy wsparcia.

9. Art. 10ae: organizacja zatrudnienia wspomaganego wymaga podniesienia naktadow
finansowych! Bez zwigkszenia naktadow finansowych na wtz organizacja tej formy
wsparcia begdzie niemozliwa do realizacji (zapewnienie wynagrodzenia dla trenera
pracy, ktory "poswigca uwage" w $cisle okreslony sposob i §cisle okreslonej grupie
uczestnikow).

10. Art. 10b, ust. 1 a: wykresli¢ zapis moéwiacy o warunkowaniu mozliwos$ci utworzenia
wtz w danym powiecie oraz zwigkszenia liczby uczestnikow w funkcjonujacym
wtz od zapisOw w powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych.
Jezeli powiatowe strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych nie zawieraja
wymaganych tym zapisem wskazan (bo np. liczba wtz w danym powiecie jest
optymalna, cho¢ nie oznacza to, ze liczba miejsc w nich jest odpowiednia do
biezacych potrzeb), korzystanie z tego przepisu moze rodzi¢ duze problemy —
trudno bedzie warsztatowi zdoby¢ akceptacje wladz/srodowisk lokalnych
(zwlaszcza, ze zwigkszenie liczby miejsc w wtz generuje wzrost wydatkéw w
budzecie powiatu), trudno bedzie wtz-om doprowadzi¢ do wymaganych zmian w
obowiazujacej strategii. Wystarczajacym argumentem dla zwigkszenia liczby
uczestnikOw w wtz powinna by¢ lista 0sob oczekujacych powyzej 3 miesigcy na
przyjecie do warsztatu, ktora beda prowadzity PCPR-y.

11. j.w. 1f) : wykresli¢. Zapis ma charakter dyskryminujacy (petniac funkcje zarzadcze
w organizacji, osoba nie moze podja¢ zatrudnienia w niej) - narusza to prawo do
stowarzyszania si¢ (Art. 6 ust. 2 Prawa o stowarzyszeniach: "Nikogo nie wolno
zmusza¢ do udziatu w stowarzyszeniu lub ogranicza¢ jego prawa do wystapienia ze
stowarzyszenia. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastgpstw z powodu
przynaleznosci do stowarzyszenia albo pozostawania poza nim.").

12. j.w. ust. 6b): zapis nie powinien obejmowaé sytuacji nieobecnosci uczestnika,
spowodowanej choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim. W obecnej
formie przepis stwarza powazne zagrozenie dla stabilnosci finansowej wtz (a bez

podniesienia poziomu finansowania wtz-6w moze skutkowa¢ niemoznoscia



pokrycia podstawowych wydatkow zwiazanych z funkcjonowaniem placowki 1 ich

,upadku”).

13. j.w. ust. 6e): zgodnie z zapisami zmienianej ustawy, po uptywie 3 miesigcy starosta

wydaje decyzje uchylajaca zakwalifikowanie do uczestnictwa w wtz i formalnie
miejsce w warsztacie si¢ zwalnia — tym samym konczy mozliwo$¢ wspierania
uczestnika (1 to jest niezgodne =z idea zatrudnienia wspomaganego,
ktére powinno trwaé tyle, ile potrzeba — w przypadku oséb z niepetnosprawnos$cia
intelektualna CIAGLE — w adekwatnym wymiarze). Niejasne jest, czy uczestnik,
ktéry utraci zatrudnienie po uptywie 3 miesigcy takze bedzie miat prawo powrotu

do wtz?

14. j.w. ust. 7, pkt 1b): nie ma przepisOow wykonawczych w tym zakresie, ale

najrozsadniejsza forma skladania sprawozdania bytaby forma elektroniczna - w
opracowanym generatorze, ktory ujednolici tre$¢ 1 formg jej prezentacji, pozwoli na

szybki dostep 1 analiz¢ danych.

15. Art. 10 ba. 6.: brak wskazania procedury odwolawczej w przypadku negatywnej

16.

oceny dziatalno$ci wtz:

Z racji na roézne sytuacje w lokalnych samorzadach (kwestie sympatii i antypatii
osobistych, forsowania wiasnych rozwiazan itp.) dla zachowania poczucia
sprawiedliwej oceny, w ustawie powinna by¢ wskazana procedura odwotawcza od
negatywnej oceny dziatalno$ci warsztatu, ktory z przyczyn innych, niz uzasadnione
merytorycznie, moze by¢ celowo doprowadzony do zamknigcia lub przekazania
innej, bardziej odpowiadajacej lokalnym wtadzom jednostce.

BRAK ZAPISU O WALORYZACJI ROCZNEGO KOSZTU POBYTU
UCZESTNIKA WTZ: aby umozliwi¢ warsztatom terapii zajeciowej
kontynuowanie dziatalno$ci rehabilitacyjnej na optymalnym poziomie,
KONIECZNE JEST ZWIEKSZENIE wysokosci (w przeliczeniu miesigcznym)
dofinansowania pobytu jednego uczestnika wtz do poziomu odpowiadajacego

100% minimalnego wynagrodzenia brutto.



