Uwagi do projektu Ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw
1)nowe formy wspierające aktywizaję zawodową
· staż aktywizacyjny ,
· nieodpłatne praktyki zawodowe
Zapisy dotyczące możliwości uczestnictwa w praktykach i stażu aktywizacyjnym dadzą możliwość praktycznego przygotowania i nabycia praktycznych umiejętności w naturalnym środowisku zakładu pracy . W projekcie zawarto informacje dotyczące czasu trwania tych form aktywizacyjnych oraz możliwości ich powtórzenia .
Watpliwość budzi ustawowy zapis dotyczący realizacji tych form , który wydaje się być obligatoryjny , a nie tylko możliwy w przypadku umieszczenia tego zapisu w rozporządzeniu o warsztach . Skutkować to może konkretnym "rozliczaniem " WTZ z ilości zrealizowanych  form. Ponadto brak jakichkolwiek informacji co do osoby odpowiedzialnej za ich organizację , prowadzenie . Zadania te , aby były skuteczne , winne być realizowane przez  osoby kompetentne, posiadającą odpowiednie przygotowanie ( wiedza , umiejętności , predyspozycje )  np. trener pracy / instruktor zawodu  . Pewnym jest , że nie każdy  " oddelegowany " instruktor terapii zajęciowej , bardzo dobry w swej dziedzienie , sprawdzi się w tej odpowiedzialnej roli. Funkcję konkretnych działań w naturalnym środowisku pracy pełnić musi trener pracy/ zawodu/ osoba wspierająca  .
Niestety brak jakichkoliwek informacji skąd pozyskać takie osoby i jak sfinansować ich zatrudnienienie przez WTZ/ jednostkę prowadzącą  . Poza tym  pracodawcy wymagają np. książeczek sanepidowskich ( np.gastronomia ) lub zaświadczeń wydanych przez lekarzy medycyny pracy .  Konieczne są także szkolenia bhp  Należy doprecyzować kto będzie ponosił koszty związane z realizacją ww nowych rozwiązań wspierających aktywizację zawodową uczestników .
2) nabór uczestników WTZ przez pcpr (10 ab.1-6)
Dookreślenie sposobu naboru uczestników do WTZ poprzez pcpr wydaje się być bardziej praktycznym rozwiązaniem zarówno dla  WTZ jak też i samych kandydatów. W miastach gdzie znajduje się kilka WTZ , sami kandydaci/ ich opiekunowie poszukują miejsca w WTZ składając podania często we wszystkich możliwych placówkach . Zdarza się , że ta sama osoba oczekuje "w kolejce " do przyjęcia we wszystkich działających  WTZ . Z nowych zapisów wynika , że to pcpr dysponować będzie bazą kandydatów i będzie ich informował o możliwości rozpoczęcia terapii we wskazanym warsztacie i terminie . Z zapisów w projekcie wynika , że kandydat będzie miał możliwość zdecydowania , do którego WTZ chciałby uczęszczać ( art. 10ab.2. Przyjęcie osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w warsztatcie następuje po uzyskaniu jej zgody ) . Należy przewidzieć sytuację , w której kandydat na uczestnika "wybiera " sobie warsztat ( w miejscowościach gdzie znajduje się ich kilka ) nie zawsze kierując się jego lokalizacją . Mogą zdarzyć się sytuacje , w których kandydat wybiera wtz znajdujący np. na drugim końcu miasta a nie w pobliżu miejsca zamieszkania .
Nie jest także jasne jakiego typu decyzje otrzymywać będą przyszli uczestnicy , czy będą to decyzje podobne jak dla uczestników śds poprzedzone wywiadem środowiskowym . Zdarzają się sytuacje gdy osoba ze wskazaniami do terapii w orzeczeniu trafia od razu do śds zamiast do wtz gdyż pracownik socjalny nie poinformował jej o takiej możliwości - do śds pracownik socjalny musi sporządzić wywiad środowiskowy , zaś do wtz nie , niestety nadal zdarzają sie sytaucje że pracownicy socjalni nie posiadają żadnej wiedzy o wtz ,  adresach , ich celach , procedurach przyjęcia itp. i biorą pod uwagę śds pomijając całkowicie wtz.
3) standaryzacja dostępności  budynku i pomieszczeń warsztatu
Brak jakichkolwiek informacji na temat standardów techicznych jakie winien spełniać budynek warsztatu , prawdopodobnie znajdą się one w rozporządzeniu więc trudno o nich dyskutować . Faktem jest , że wiele wtz funkcjonuje w wiekowych budynkach , w których trudno będzie spełnić prawdopodobne standardy powierzchniowe , dotyczące sanitariatów , ewentualnych pomieszczeń wspólnego użytkowania itp. o ile znajdą się tego typu zapisy. Ponadto , poza okresem do kiedy należy spełnić wymogi standaryzacyjne ( 31 grudnia 2025 ) brakuje informacji skąd jednostki prowadzące WTZ  pozyskają środki finansowe , na znaczne w większości przypadków remonty , a niekiedy inwestycje . Sam okres 7 lat wydaje się także być za krótki – powinien być wydłużony do minimum 10 lat , przy zagwarantowaniu odpowiednich środków finansowych.
4) standaryzacja dokumentacji / współpraca z rodzinami lub opiekunami uczestników
Pozytywnie należy ocenić zapowiadane wprowadzenie wzorów wniosków rocznego sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania środków finansowych warsztatu ; niezbędnych elementów umowy określającej warunki i wysokość dofinansowania kosztów utworzenia i działaności warsztatu ; sposobu sporządzania informacji o wykorzystaniu środków ; szczegłowego trybu przyjmowania osób niepełnosprawnych do warsztatu .
Brakuje jednak informacji na temat standaryzacji dokumentacji merytorycznej prowadzonej przez wtz tj. indywidualnego programu rehabilitacji , oceny rocznej , oceny kompleksowej a także dokumentacji działań rehabilitacyjnych / przebiegu rehabilitacji jaką winni prowadzić  wszyscy zatrudnieni pracownicy merytoryczni ( karty pracy , dzienniki zajęć ) .
Z naszej perspektywy wydaje się być pożądane i porządkujące wprowadzenie jednolitej dokumentacji , której wzory określone byłyby  w  nowym rozporządzeniu.
Mamy nadzieję , że zmianie ulegną także dotychczasowe  zapisy dotyczące współpracy z rodzinami i opiekunami uczestników , które umniejszają rangę procesu usamodzielniania uczestników WTZ .  Zdarzają się sytuacje że rodzice / opiekunowie prawni  nie są chętni do współpracy , poza tym traktują swoje dzieci jako osoby dorosłe , niekiedy cały proces usamodzielniania scedowują na warsztat i w pełni polegają na naszych działaniach . Poza tym uczestnicy wywodzą się różnych środowisk , niekiedy rodzice są także osobami niepełnosprawnymi intelektualnie , w takich przypadach współpraca jest trudna , zdarza się że całkowicie niemożliwa . Obowiązująca dotychczas , rozbudowana  dokumentacja ( data , czas trwania kontaktu , forma , ocena  ) , dodatkowo obligatoryjne  planowanie form współpracy w indywidualnym programie rehabilitacji generuje dokumentację , którą prowadzą pracownicy warsztatu , co często nie przekłada się na  konkretne efekty.
5) ocena działalności warsztatu (art. 10ba.1-5)
Brak konkretnych informacji co brane będzie pod uwagę przy dokonywaniu corocznej oceny działalności warsztatu  dokonywanej przez radę powiatu a także w jakich przypadkach warsztat uzyskać może negatywną ocenę . Wskazane jest sprecyzowanie konkretnych kryteriów oceny w ustawie bądź rozporządzeniu .
6) kontrola warsztatów ( art. 10ba. 1)
Istotne jest , aby w rozporządzeniu jasno określić szczegółowy zakres , tryb i sposób przeprowadzania kontroli a także okres jej trwania . Coroczne kontrole , które odbywają się obecnie są bardzo rozbudowane , czasochłonne , absorbujące znaczną część kadry , obciążające dla warsztatu także ze względu na konieczność wydzielenia pomieszczenia dla osoby/ osób kontrolujących  . Należy rozważyć inne mniej czasochłonne, bardziej praktyczne  formy kontroli  np. wizytacje, które polegać mogłyby  na faktycznej obecności osób kontrolujących w warsztatcie , poznawaniu pracy i specyfiki wtz , a nie tylko zapoznawaniu się z dokumentacją . Tego typu krótsza forma kontroli mogłabyby być przeprowadzana raz w roku , natomiast  bardziej rozbudowana co 3 lata .
7) zajęcia klubowe ( art. 10ad.1-3)
Nie sprecyzowano czy formą zajęć klubowych będzie można objąć uczestników , którzy podjęli zatrudnienie w okresie poprzedzającym wejście w życie nowelizowanej ustawy . Z naszych doświadczeń wynika , że także nasi byli uczestnicy , którzy w przeciągu kilku ostatnich lat podjęli zatrudnienie utrzymują z nami kontakt i potrzebują różnych form wsparcia . Wskazane byłoby uwzględnienie także tej grupy osób .
Przy opracowaniu powyższej analizy wzięliśmy pod uwagę nasze wieloletnie praktyczne doświadczenia .
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