Propozycje zmian w zakresie Warsztatów Terapii Zajęciowej  przewidzianych w założeniach do projektu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

1. Sprecyzowanie zadań i zakresu obowiązków Kierowników WTZ.

2. Większe kompetencje Rady Programowej ( np. wpływ na decyzje o przyjmowaniu nowych uczestników, na wydatkowanie pieniędzy przeznaczonych na integracje społeczną uczestników itp. w praktyce  wszystkie decyzje są jednoosobowo podejmowane przez  Kierownika).

3. Zmiany w orzecznictwie ( wskazanie do udziału w zajęciach WTZ powinny otrzymywać tylko osoby które mają szansę w przyszłości na podjęcie zatrudnienia, których stan zdrowia i predyspozycje pozwalają na rozpoczęcie procesu rehabilitacji zawodowej).

4. Poszerzenie informacji dotyczących danych osobowych uczestników ( pracownicy placówki powinni być poinformowani o wszystkich schorzeniach uczestnika i przyjmowanych lekach, warunkiem przyjęcia powinno być przekazanie świadectwa ukończonej szkoły oraz wszelkich opinii wydanych przez poradnie).

5. Standaryzacja dokumentów ( likwidacja zeszytów z tematami prowadzonych przez uczestników gdyż to nie szkoła a przygotowanie do pracy, jeden zbiorczy zeszyt z tematem terapii prowadzony przez instruktora).

6. Trening ekonomiczny powinien być przyznawany jedynie uczestnikom potrafiącym liczyć a rozliczenie treningu powinien prowadzić sam uczestnik pod kontrolą instruktora.

7. Ujednolicenie stanowiska instruktora terapii zajęciowej, a nie instruktora zawodu.

8. WTZ powinien pełnić kontynuację nauki po specjalnej szkole zawodowej i być pomostem w podjęciu zatrudnienia.

9. Podniesienie rangi zawodu instruktora terapii zajęciowej poprzez wprowadzenie 40% dodatku szkodliwego w ramach szczególnych warunków pracy lub w szczególnym charakterze.

10. Możliwość awansu zawodowego ( stopni administracyjnych aby przy zmianie pracy i podjęciu zatrudnienia w szkolnictwie stopnie te równoważyły się) oraz wprowadzenie stażowego dla instruktorów ( osoba na zastępstwie bądź pracująca miesiąc pobiera takie samo uposażenie jak instruktor z 10 letnim stażem, jest to niedopuszczalne).

11. Wydłużenie urlopu dla instruktorów terapii o 10 dni w związku z obciążeniem ciężką pracą z osobami niepełnosprawnymi ( takie rozwiązanie jest stosowane w Poradniach Pedagogicznych).

12. Wprowadzenie dodatków motywacyjnych dla instruktorów za wykonanie  dodatkowych zadań na rzecz uczestników i placówki.

13. Wprowadzenie 13 pensji.

14. Kadencyjność kierowników w WTZ maksymalnie 2 kadencje po 4 lata ( sprawozdania z własnej pracy, tak by nie traktowali Oni placówki jak własnej prywatnej firmy).

15. Konkurs na stanowisko kierownika WTZ prowadzony w Urzędach odpowiedzialnych za WTZ.

16. Waloryzacja środków WTZ.

17. Poszerzenie wskazań do terapii zajęciowej dla osób z niepełnosprawnością intelektualną stopnia lekkiego.

18. Zebrania o bieżących sprawach WTZ powinny być prowadzone z uczestnikami a nie rodzicami uczestników ( kontakty z rodzicami powinny być ograniczone i podejmowane tylko w wyjątkowych sytuacjach, rodzice nie powinni uczestniczyć w wycieczkach WTZ, gdyż uczestnicy muszą być traktowani jako osoby dorosłe mające w przyszłości podjąć zatrudnienie).

