Po zapoznaniu sie i wspolnym przedyskutowaniu propozycji zmian w zakresie
przepisow dotyczgcych funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej, uwazamy, iz czes¢
proponowanych zmian jest zasadna i moze przyczyni¢ sie do lepszego funkcjonowania
WTZ-tow. Jednoczesnie z przykroscig stwierdzamy, ze do tej pory nie otrzymaliSmy
catosciowego projektu wraz z rozporzadzeniami, ktore bedg szczegdotowym uscisleniem

ustawy dotyczgcej m.in. Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

Zapisy ustawy (bez rozporzadzen) sg zbyt nieprecyzyjne, aby w petni interpretowac
ich skutki. Wiele sformutowan ustawy budzi nasz niepokdj, dlatego zdecydowalismy sie

wzig¢ udziat w konsultacjach i wyrazi¢ swoje opinie i propozycje.

Uwagi do Art 10a ust.1

Uwazamy za konieczne poszerzenie informacji dot. przetwarzania danych
osobowych uczestnikow - o $wiadectwo szkolne, opinie z poradni, dokumenty o stanie
zdrowia.

Dodatkowo potrzebny jest naszym zdaniem zapis regulujgcy zgode na

przetwarzanie danych osobowych klubowicza.

Uwagi do Art 10a ust.3a-3d

Kolejna kwestia dotyczy propozycji wprowadzenia  — praktyk oraz stazu
aktywizacyjnego,
Domniemywajgc, iz osoba niepetnosprawna odbywajgca staz aktywizacyjny nadal bedzie
uczestnikiem zaje¢ w Warsztacie obawiamy sie, ze zaden pracodawca nie zgodzi sie na
przyjecie stazystow bez szkolenia bhp, badan lekarskich, odziezy ochronnej i opiekuna, a
przeciez zgodnie z prawem - Kodeksem Pracy osoba ta bedzie pracownikiem danego

zaktadu pracy i musi w tym zakresie spetni¢ obowigzki wczesniej wymienione.

Nasuwajg sie pytania:

1. Kto ma ponosi¢ koszt badan lekarskich i szkolenia bhp stazystow? (przypominamy o
bardzo napietym budzecie WTZ).

2. Apelujemy, aby staz aktywizacyjny i praktyka wpisana byta w kodeks pracy.

3. Co z osobami ubezwlasnowolnionymi - prawnicy ministerstwa stwierdzili, ze mogag
podejmowac zatrudnienie, a w ich imieniu opiekun podpisywa¢ umowe — czy to jest na

pewno zgodne z prawem.



4. Prosimy o informacje na temat nowego stanowiska: Trener Pracy ( jakie powinien mie¢
wyksztatcenie, z jakich srodkow ma by¢ finansowane jego stanowisko. Obecny i tak

mocno nadwyrezony budzet WTZ nie udzwignie ciezaru dodatkowego wynagrodzenia).

Uwagi do zapisu ,, W Warsztacie dziata Zespot, w skfad ktorego wchodzg:”
Szczegdétowe zasady funkcjonowania Zespotu oraz kryteria oceny postepow

uczestnikow ma okreslac¢ rozporzgdzenie ( nie wiemy jak ono bedzie brzmiec).

Naszym zdaniem ,stara” Rada Programowa spetniata swoje zadanie, nie bardzo

rozumiemy dlaczego zamieniono Rade na Zespot .

Naszym zdaniem kolejny raz dano nam do zrozumienia, iz pracownicy WTZ sg bardzo

mato wazng grupg zawodowg (nie majg wiasnego statusu zawodowego, zarabiaja

wyjatkowo niewiele, a jeszcze odbiera sie im decyzyjnoS¢ degradujgc status Rady

Programowej do miana Zespotu z nie wiadomo jakimi zadaniami) .

Uwagi do: Dokumentacja w WTZ

Czy bedzie standaryzacja dokumentacji okreslajgca m.in. Ocene postepéw, IPR,
sprawozdania itd. Naszym zdaniem standaryzacja jest potrzebna, ale wazne jest, aby byta
napisana przez profesjonalny zespot ekspertéw. Dobrze by byto, aby w sktad zespotu
piszgcego wzory dokumentacji wchodzity osoby ze srodowiska WTZ zaréwno z miast jak
i mniejszych wiejskich placéwek, gdyz rozbieznos¢ miedzy funkcjonowaniem miejskich

i wiejskich osrodkow jest ogromna.

Uwagi do art 10b pkt 1f
Mozliwo$¢ tgczenia funkcji w zarzadzie z pracg w WTZ.

Whioskujemy o usuniecie tego zapisu z nowej ustawy lub o to aby, dotyczyt on tylko
nowo powstajgcych placowek. Jest to cios wymierzony w mate Stowarzyszenia.
Nasze Stowarzyszenie zostato powotane po to, aby prowadzi¢ WTZ. W trosce o jak
najwieksze dobro placowki, nie chcemy zmienia¢ zarzadu, czy pracownikow WTZ.
Placowka WTZ podlega kwartalnym oraz rocznym kontrolom merytorycznym
i finansowym. Finanse prowadzone sg starannie i przejrzy$cie nie ma mowy o zadnych
choéby najmniejszych naduzyciach ze strony Stowarzyszenia. (Zarzad Stowarzyszenia nie
pobiera zadnych gratyfikacji finansowych z tytutu petnienia swoich funkcji, kontrolowany

jest rowniez przez Komisje Rewizyjng). Przy 25 uczestnikach budzet WTZ jest bardzo



skromny i trzeba sie niezle natrudzi¢, aby wszystko funkcjonowato na dobrym poziomie.
Rozumiemy, iz zapis ten spowodowany jest jakimis naduzyciami ze strony nieuczciwych
stowarzyszen. Naszym zdaniem nalezy ukaraC nieuczciwie zarzgdzane placoéwki, a nie

utrudnia¢ prace dobrze funkcjonujgcym organizacjom.

Uwagi do art 10b pkt 1h

Uprzejmie prosimy o wskazanie zrédta finansowania remontéw w placowkach WTZ.
Organizacje nie sg w stanie same udzwigngc¢ tego zobowigzania.
Martwimy sie rowniez, czy nowe standardy opisane w rozporzgdzeniu, bedg mozliwe do
realizacji (chodzi tu gtéwnie o wielkos¢, wysokos¢ pomieszczen, szerokosé korytarzy). Co
sie stanie w momencie gdy placowka nie bedzie mogta spetni¢ wytycznych? Czy grozi jej

likwidacja?

Uwagi do art 10b pkt 6b

Uprzejmie prosimy o zapis, aby nieobecnos$¢ usprawiedliwiona, pobytem w szpitalu
lub zadwiadczeniem lekarskim nie powodowata pomniejszenia i czesSciowego zwrotu
dotaciji.

Warsztat pracuje z osobami obarczonymi duzym ryzykiem ich niedyspozycji (liczne
badania, wizyty lekarskie pobyty w szpitalu. Jednocze$nie nasze placowki sg w ciggtej
gotowosci do pracy ze 100% obsadg uczestnikdéw. (analogicznie w placéwkach szkolnych
nikt nie obcina subwencji z powodu absencji uczniow, Pielegniarka tez dostaje takie samo
wynagrodzenie majgc mniej lub wiecej pacjentow pod opiekg - dlaczego kolejny raz
dajecie nam odczu¢ dyskryminacje naszego zawodu).

Ewentualnie prosimy o doprecyzowanie zapisu czy chodzi tu o tgczng nieobecnosé

powyzej 50% w stosunku do catego kwartatu, czy o nieobecnosc ,ciagta” powyzej 180 dni.

Uwagi do art 10bb

Whioskujemy o usuniecie zapisu o powotywaniu nowej Rady Programowe;j.
W naszej ocenie ten nowy ,twor” moze przyczyni¢ sie do powstania niepotrzebnych
etatow, ktore tak naprawde bedg dezorganizowa¢ prace Warsztatu. Nowa Rada
Programowa np. moze stac sie narzedziem wptywu na zatrudnienie w WTZ (szczegdlnie w

wiejskich miejscowosciach). Naszym zdaniem zaden zapis o wspoipracy z instytucjami



zewnetrznymi nie spowoduje nagle poprawienia tej sytuacji. Zalezy ona gtownie od
predyspozycji i pogladow danej gminy, czy innej instytuciji.

Rozumiemy intencje zapisu, ktéry Panstwo proponujg: ,Rada ma koordynowac
i wspieraC wspotprace na rzecz rozwoju dziatalnosci WTZ” - niemniej jednak skutki tego

zapisu mogg by¢ wrecz przeciwne.

Ewentualnie prosimy o doprecyzowanie zapisu czy Nowa Rada Programowa ma byc¢

wspolna dla wszystkich WTZ Powiatu , czy dla kazdego WTZ z osobna.

Dodatkowe uwagi

sprzedazy wyrobow

Akceptacje naszg pozyskata propozycja dotyczgca przeznaczenia czesci dochodu ze
sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikdbw warsztatu na biezgce
potrzeby WTZ.
Za niepraktyczny uwaza sie jedynie zapis mowigcy o koniecznos$ci wyrazania zgody przez
drugg strone umowy na co majg by¢ wydatkowane te srodki. (Prawidtowos¢ wydatkowania
Ssrodkow ze sprzedazy jest sprawdzana zawsze podczas kontroli i nie zdarzyto sie do tej
pory, aby organ kontrolujgcy miat zastrzezenia co do tej kwestii.) Wiekszo$¢ organdw,
ktére stanowig drugg strone umowy nie ma pojecia o tym, na co w danej chwili placowce
potrzebne sg dodatkowe Srodki finansowe. Uzgadnianie tego z drugg strong umowy

doprowadzi do zbednej biurokraciji.

Uwazamy, ze w Rozporzadzeniu powinien znalez¢ sie zapis méwigcy o tym, ze
50% s$rodkéw dochodu ze sprzedazy produktow i ustug powinno byé przeznaczone na
integracje spoteczng uczestnikow, a drugie 50% na biezgcg dziatalnos¢ warsztatu.
Decyzja o tym na co konkretnie bedzie przeznaczane 50% srodkdéw ,nie integracyjnych”,

powinna by¢ podejmowana tylko i wytgcznie przez WTZ-ty. To one najlepiej wiedzg na co

w danej chwili nalezy przeznaczy¢ srodki, a uzgadnianie tego z drugg strong umowy
(powiat) moze znacznie utrudni¢, a czasami wrecz zaprzepasci¢ mozliwosc realizowanych
zadan chociazby ze wzgledu na to, ze na decyzje o mozliwosci wydatkowania tych
srodkéw niejednokrotnie bedzie trzeba czekaé tygodniami, a wiele z nich moze by¢

zaopiniowana odmownie ze wzgledow niekoniecznie uzasadnionych.

Ponadto pragniemy dodac, iz obawiamy sie, ze w przysztosci dotacja stuzgca
dziatalnosci placowki moze zosta¢ pomniejszona o0 wspomniang kwote uzyskang ze

sprzedazy produktow i ustug.



Wyksztatcenie pracownikow WTZ

W chwili obecnej pracownicy WTZ w 98% posiadajg wyksztatcenie wyzsze ( sg w
wiekszosci nauczycielami). Posiadajg wieloletni staz pracy przy skromnych pensjach
zblizonych do minimum socjalnego. Praca instruktora terapii jest bardzo zblizona do pracy
nauczyciela w szkole specjalnej. Podobna jest liczebno$¢ grup podopiecznych, zajecia
maja zblizony charakter. Z tym, Zze praca w warsztatach jest zdecydowanie bardziej
obcigzajgca i niebezpieczna. Terapeuta w stosunku do pedagoga ma dwukrotnie wyzszy
wymiar czasu pracy. Czesto narazony jest na niebezpieczenstwo np. urazéw w kontaktach
z dorostymi i silnymi uczestnikami. Dodatkowo pedagodzy specjalni majg pomoc w postaci
nauczyciela wspomagajgcego, Terapeuta WTZ, sam musi opanowa¢ dang grupe
poczynajgc od prowadzenia zajeé, tworzenia dokumentacji, a skonczywszy na opiece
sanitarnej (karmienie, toaleta, dzwiganie dorostych uczestnikdw). Nie sposéb wymienic
wszystkich przywilejow jakimi cieszg sie nauczyciele, ktérzy bardzo czesto maja
identyczne wyksztatcenie jak kadra WTZ, duzo lzejszg prace i zdecydowanie lepsze
zarobki. Nie probujemy walczy¢ o to samo, ale prosimy o niedyskryminowanie
pracownikow WTZ. Wnosimy aby ustali¢ status zawodowy pracownika WTZ, a jego prace
zaliczy¢ do pracy w tzw. warunkach szczegdlnych dajgcych pracownikom WTZ pakiet

uprawnien:

1. Mozliwosc¢ przejscia na wczesniejszg emeryture.

2. Dtuzszy wymiar urlopu (45 dni).

3. Skrécenie tygodniowego wymiaru czasu pracy do 30 godzin.

Osobliwoscig w rzeczywistos$ci warsztatowej jest fakt, ze wiele osob z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym i wyzszym wyksztatceniem konczy w tej chwili szkoty
policealne (kierunek Terapia Zajeciowa), poniewaz zostato jasno powiedziane przez
organy kontrolujgce WTZ - iz osoby prowadzace zajecia terapeutyczne na stanowisku
instruktor terapii zajeciowej powinny mie¢ skonczony taki kierunek. Dlatego prosimy, aby
powstat zapis jasno okreslajgcy jakie nalezy mie¢ wyksztatcenie - w przypadku wszystkich

pracownikdéw merytorycznych warsztatow.

Waloryzacja srodkéw na WTZ.



Po raz kolejny apelujemy o wzrost algorytmu o kwote co najmniej 250z m-c
z coroczng waloryzacjg o wskaznik inflacji w stosunku do kazdego uczestnika (zapis o
waloryzacji zostat wykreslony z ostatniego projektu rozporzadzenia);
Obecny sposob finansowania moze spowodowac¢ dalszg degradacje srodowiska WTZ.
Coraz czestszym zjawiskiem jest zwalnianie sie wykwalifikowanej kadry ze wzgledu na
bardzo niskie ptace. Pracownicy WTZ to osoby solidnie wyksztatcone i doswiadczone, a

zarabiajg mniej niz niewykwalifikowani pracownicy z fabryk.

Wskazanie do terapii zajeciowej

Wnosimy o:

- poszerzenie wskazan do terapii zajeciowej dla oséb uposledzonych umystowo z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Osoby te tatwiej nam bedzie wprowadzi¢ na otwarty rynek
pracy.

- ewentualnie o rezygnacje z zapisu ,wskazanie do terapii zajeciowej”

W wiekszosci ,wskazania” wydawane sg tylko i wytgcznie na wyrazng prosbe rodzica,
czesto réwniez lekarze odmawiajg zamieszczenia takiego zapisu. (Powiat Radomski)
Osoby posiadajgce dawno wydane orzeczenia nie maja tzw. wskazania do terapii. Bojg sie
stang¢ na komisje poniewaz czasami zdarzato sie, ze majgc orzeczenie na state zamiast

wskazania do terapii zmieniano orzeczenie na czas okreslony.

Agnieszka Jaskolska

Instruktor terapii zajeciowej



